Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 16. Marz 2024 - rechtsgiiltig.

el Arbeitsrechtliche Kommission r1
1r Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg e

Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Zweite Ande_rUng der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2024
(Anlage 1.2.8 zur KAO)

Sehr geehrte Damen und Herren,
der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angelegenheit ausfiihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden Be-
schlussvorschlag zuzustimmen. -

Stuttgart, 17. Januar 2024
. [l <
e.mo(,a.)e( M\QMA—U "
Reinhard Kramer

Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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el s Arbeitsrechtliche Kommission es)

1r Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg -.

Antrag fiir eine Beschlussfassung geméR § 2 Abs. 2 ARRG
Zweite Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2024

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur I"\nderung der
Kirchlichen Ansteilungsordnung

vom 16. Februar 2024

Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche Kom-
mission den folgenden Beschluss gefasst:

) Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Ansteilungsordnung

In die Kirchlichen Anstellungsordnung vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253), die zuletzt durch

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8. Dezember 2023 (Abl. 71 S. ) geéndert
worden ist, wird folgende Anlage 1.2.8 zur KAO eingefligt und das Anlagenverzeichnis (Anhang
zur KAO) entsprechend erganzt:

LAnlage 1.2.8 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung liber arbeitsmarktbedingte Zulagen

§1

Alligemeine Voraussetzungen fiir die Gewahrung von arbeitsmarktbedingten Zulagen

(1) Zur Personalgewinnung und Personalbindung kdnnen arbeitsmarktbedingte Zulagen gewahrt
werden, die sich nach den in den folgenden Bestimmungen festgelegten Voraussetzungen fiir den
jeweiligen Arbeitsbereich richten.

(2) Die Einfiihrung von Zulagen fiir einzelne Anstellungstrager erfoigt durch Beschluss der Arbeits-
rechtlichen Kommission. Die Beschliisse werden jeweils als Anhang zu dieser Anlage eingefiigt.

(3) Anstellungstrager im Geltungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung kénnen auf den
Oberkirchenrat zugehen und bitten, dass dieser einen Antrag auf Einflinrung arbeitsmarktbedingter
Zulagen bei der Arbeitsrechtlichen Kommission stelit.

Dieser Bitte an den Oberkirchenrat ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beizufiigen.
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§2
Gewadhrung von arbeitsmarktbedingten Zulagen im Erziehungsdienst

(1) Arbeitsmarktbedingte Zulagen im Erziehungsdienst kénnen auch fiir Teile von Anstellungstré-
gern im Bereich einer kommunalen Gebietskdrperschaft von der Arbeitsrechtlichen Kommission
beschlossen werden.

(2) Beschéftigten im Erziehungsdienst in Vergﬂtungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO
konnen alle oder einzelne folgende Zulagen gewahrt werden:

1. Beschaftigte in den Entgeltgruppen S 2 bis S 13, S 15 Fallgruppen 1 und 2 sowie S 16, S 17
Fallgruppen 1 und 2 und S 18 Fallgruppe 1 sowie alle SuE-Beschiftigten in der Schulkindbe-
treuung kénnen eine monatliche Zulage in Héhe von bis zu 200 € brutto erhalten, sofern sie
sich mindestens in Stufe 2 und héchstens in Stufe 6 der S-Tabelle befinden. (Nicht erfasst sind
Beschftigte, die sich in Stufe 1 oder in einer individuellen Endstufe der S-Tabelle befinden.)

2. Beschaftigte in den Entgeltgruppen S 13, S 15 bis S 18 kénnen eine monatliche Zulage in

- Hohe von bis zu 180 € brutto erhalten. v

3. Beschiftigte in Entgeltgruppe S 8 a kénnen eine Zulage in Hohe der jeweiligen halben oder
vollen Differenz zwischen ihrem aktuellen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt erhalten,
das sie bei Hohergruppierung in die Entgeltgruppe S 8 b erhalten wiirden. :

(3) Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulagen geman Absatz 2 anteilig entsprechend dem Verhaltnis
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit von Vollbeschaéftigten.

(4) Die Zulage gemaR Absatz 2 Nr. 1 flieRt nicht in die Bemessungsgrundiage fiir die Jahresson-
derzahlung und fiir das Leistungsentgelt ein. Die Zulagen geman Absatz 2 Nrn. 1 und 2 nehmen
nicht an den allgemeinen Entgelterhéhungen teil. :

(5) Fur die Zulagen gemaR Absatz 2 kann ein Enddatum und ein Abschmelzen (iber einen befriste-
ten Zeitraum vorgesehen werden.

(6) Die Zulagen ruhen fiir Zeiten im Beschaftigungsverhiltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
oder Entgeltfortzahlung, z. B. bei Elternzeit, Pflegezeit, unbezahltem Sonderurlaub oder Arbeitsun-
fahigkeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

(7) Wird die Funktion bzw. Tatigkeit, fir die die Zulage gemaR Absatz 2 gewahrt wird, tatsdchlich
nicht mehr ausgeiibt, so entfillt die Zulage. Dies gilt nicht, wenn die Veranderung der Funktion
bzw. Tatigkeit Folge einer vom Arbeitgeber veranlassten organisatorischen Veranderung der Kin-
dertagesbetreuung ist. In diesem Fall wird die Zulage an die von der Organisationsanderung be-
troffenen Beschéftigten als Besitzstand weitergewahrt.

(8) Beim Wechsel von einer zulageberechtigten Funktion bzw. Tatigkeit in eine andere, ebenfalls
gemal Absatz 2 zulageberechtigte Funktion bzw. Tatigkeit erlischt im Zeitpunkt der Ubernahme
der neuen Funktion bzw. Tatigkeit der Anspruch auf die Zulage fiir die bisherige Funktion bzw. Ta-
tigkeit, fiir die neue entsteht eine neue, volle Zulagenberechtigung. :
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§3

- unbesetzt -
Redaktioneller Hinweis: Hier erfolgt ggf. die Regelung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung ar-
beitsmarktbedingter Zulagen fiir weitere Arbeitsbereiche.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. April 2024 in Kraft.



