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Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Zehnte ﬁnderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023
(§1 b, §§ 17 und 23 a, Anlagen 1.2.5 und 1.2.7 zur KAO und VGP 60)

Sehr geehrte Damen und Herren,
der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angelegenheit ausfiihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden Be-
schlussvorschlag zuzustimmen.

Stuttgart, 18. Oktober 2023

Porclood A2ycainer
Reinhard Kramer
Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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Antrag fiir eine Beschlussfassung gemiB § 2 Abs. 2 ARRG
Zehnte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur I'inderung der
Kirchlichen Anstellungsordnung

vom 20. Oktober 2023
Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche Kom-
mission den folgenden Beschluss gefasst:

B Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Die Kirchlichen Anstellungsordnung vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253), die zuletzt durch
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 14. Juli 2023 (Abl. 70 S. 708) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:
1. § 1 b wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gesndert:
aa) Buchstabe g) wird aufgehoben.
bb) Die Buchstaben h), i) und j) werden zu den Buchstaben g), h) und i).
b) In Satz 2 wird die Angabe ,i)* durch die Angabe ,h)" ersetzt.
2. § 17 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Formulierung ,,mindestens jedoch der Stufe 2" gestrichen.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe angerechnet.”

¢) Satz 3 wird aufgehoben.
d) Die Protokolinotiz (KAO) zu § 17 Absatz 4 Satz 3 wird aufgehoben.

3. In § 23 a Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,1. Juni 2020" durch die Angabe ,1. Juli 2023" er-
setzt.
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4. Nummer 5 der Entgeltgruppe 13 des Vergltungsgruppenplans 60 der Anlage 1.2.1 zur KAO
wird wie folgt gefasst:

»9. Leitung der Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission, der Kirchengerichte, Kolle-
gium und Synode. (Hierzu Protokolinotiz (KAO) Nr. 10)

5. Dem § 2 der Anlage 1.2.5 zur KAO wird folgender Absatz 4 angefiigt;

.(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunféhigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.” :

6. In § 2 Buchstabe b) der Anlage 1.2.7 zur KAO wird die Angabe ,30. September 2023" durch
die Angabe ,31. Oktober 2023" ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Dieser Beschluss tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 mit Wirkung vom 1. September 2023 in _
Kraft.
(2) Nummer 2 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.



