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Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Neunte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023 (VGP 26)

Sehr geehrte Damen und Herren,
der KAO-Arbeitsausschuss hat die 0. g. Angelegenheit ausfiihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden Be-
schlussvorschlag zuzustimmen.

Stuttgart, 2. August 2023
. —~a
Q,,MCUUJ (xcannes
Reinhard Kramer

Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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Antrag fiir eine Beschlussfassung gemiR § 2 Abs. 2 ARRG
Neunte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur I\nderung der
Kirchlichen Anstellungsordnung

vom 20. Oktober 2023

Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche Kom-
mission den folgenden Beschluss gefasst:

. Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Der Vergltungsgruppenplan 26 der Anlage 1.2.1 der Kirchlichen Anstellungsordnung vom 10. No-
vember 2006 (Abl. 62 S. 253), die zuletzt durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
14. Juli 2023 (Abl. 70 S. 708) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»26. Beschiftigte in der offenen diakonischen Arbeit, insbesondere
in der Hauswirtschaft, Familienpflege, Nachbarschaftshilfe, Alltagsbegleitung,
Tagespflege sowie im ambulanten Hospizdienst*

2. Die Entgeltgruppe 2 wird wie folgt gefasst:
»EG 2

Beschiftigte in der offenen diakonischen Arbeit ohne Ausbildung mit ausschlielich einfa-
chen Tétigkeiten. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 1 a) und b))

3. Die Entgeltgruppe 3 wird wie foigt gefasst:

+EG 3

1. Beschéftigte in der offenen diakonischen Arbeit ohne Ausbildung, mit nicht nur einfa-
chen Tétigkeiten. (Hierzu Protokollnotiz (KAQ) Nr. 1 b) und c))

2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 2 mit einer férderlichen Fortbildung von mindestens 160
Unterrichtseinheiten. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 1 a) und b))

3. Fahrer/Fahrerinnen im Mahlzeitendienst.* '



4. Nummer 1 der Protokollnotizen (KAO) zu VGP 26 wird wie folgt gefasst:

.1. @) Einfache Tétigkeiten der Entgeitgruppe 2 liegen vor, wenn ein konkreter hauswirt-
schaftlicher Arbeitsauftrag abgearbeitet wird und keine betreuerisch-padagogischen
Aspekte bei der Tatigkeit anfallen.

Dies sind insbesondere:
¢ Reinigen der Wohnung oder des Zimmers nach Anweisung
e Einkaufen oder Besorgungen nach Anweisung

b) Beschéftigte, die regelmaRig und nicht nur im Ausnahmefall im Touren- bzw. Dienst-
plan vorgesehene kérperbezogerie Pflegemainahmen erbringen, sind im Vergii-
tungsgruppenplan 54 einzugruppieren.

¢) Nicht nur einfache Tatigkeiten der Entgeltgruppe 3 sind Tétigkeiten, die eigenstan-
dige Entscheidungen im Rahmen der Planung der Arbeit (in der Vorbereitung oder
wéhrend der Leistungserbringung) erfordern oder Tatigkeiten, die gemeinsam mit
den Klienten verrichtet werden, oder die Betreuung der Klientin/des Klienten.”

Artikel 2
inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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