X1./21. AK-Wiirttemberg v. 16.02.2024

AVR-Arbeitsausschuss ; ;
Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 16. Marz 2024 - rechtsgtiltig.
Beschlussvorschlag
‘ zu:
Regelung zur Gewihrung von Arbeitsmarktzulagen zur Gewinnung und Bindung
von Personal -

(Stand: 14.02.2024)

~Die Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg — (AVR-Wiirttemberg — AVR-W(i — )
werden wie folgt gedndert:

A. Anderungen der AVR-Wiirttemberg - Erstes Buch — Teil 6:

In Teil 6 — Erganzende Arbeitsrechtliche Regelungen - wird folgende neue Regelung aufge-
nommen:

«Regelung zur Gewihrung von Arbeitsmarktzulagen zur Gewinnung und
Bindung von Personal -

Zur Arbeitskraftegewinnung und -bindung (Arbeitsmarktzulagen zur Gewinnung und Bindung
von Personal) wird folgende Regelung zur Gewahrung von arbeitsmarktbedingten Zulagen flr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschiossen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtliche Regelung giltin Einrichtungen nach § 2 Teil 1 AVR-W(i/I, die den
Arbeitsvertragen mit ihren privatrechtlich angesteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
AVR-Wirttemberg — Erstes, Zweites und Fiinftes Buch - zugrunde legen. ‘

§ 2 Voraussetzungen

Eine Arbeitsrechtsregelung ~Arbeitsmarktzulage zur Gewinnung und Bindung von Personal®
kann in der Arbeitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg —
beantragt werden, wenn ein Land- oder Stadtkreis bzw. eine Stadt oder Gemeinde

(im Folgenden: Gebietskorperschaft) tibertarifliche Zulagen gewdhrt.



Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
-2- wendungsfrist - also mit Ablauf
des 16. Méarz 2024 - rechtsgltig.

§ 3 Verfahren in der Arbeitsrechtlichen Kommission - Landeskirche und Diakonie in
Wiirttemberg —

'Die Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg — wird im
Rahmen der Vorschriften des ARRG tétig.

2Ein Antrag auf eine Arbeitsrechisregelung im Sinne von § 2 dieser Regelung soll zeitnah in
der Arbeitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — behandelt
werden.

§ 4 Arbeitsmarktzulage zur Personalgewinnung und -bindung

(1) 'Eine Arbeitsmarktzulage zur Personalgewinnung und -bindung im Sinne dieser Regelung
ist die vollstandige Ubernahme der durch die Gebietskorperschaft beschlossenen Zulagenre-
gelung. ?Die beschlossene Zulagenregelung gilt fr alle in der Gebietskdrperschaft ansdssigen
Dienststellen.

(2) 'Im Antrag auf eine Arbeitsrechtsregelung im Sinne von § 2 dieser Regelung an die Ar-
beitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wurttemberg — kann ein dynami-
scher Bezug zu der Zulagenregelung der jeweiligen Gebietskdrperschaft vorgesehen werden
hinsichtlich Geltungsbereich, Laufzeit und Hohe. 2Hinsichtlich der Laufzeit soll ein gegebenen-
falls spateres Inkrafttreten durch eine entsprechend angepasste Laufzeit ausgeglichen wer-
den.3Im Ubrigen soll die Regelung der Gebietskorperschaft vollumfanglich in den Antrag auf-
genommen werden.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. April 2024 in Kraft.»

B. Inkrafttreten

Buchstabe A tritt am 1. April 2024 in Kraft.”
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