
 

 

 
Arbeitsrechtliche Kommission 

Landeskirche und Diakonie in Württemberg 

 

  

 
 
 

 

 
 

Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses 
 
 
 
 

Elfte Änderung der Kirchlichen Anstellungsordnung für das Jahr 2023  
(Übernahme der zugestellten Änderungstarifverträge) 

 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angelegenheit ausführlich beraten. 
 
Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden Be-
schlussvorschlag zuzustimmen. 
 
Stuttgart, 28. November 2023 
 

 
Reinhard Krämer 
Vorsitzender 
 
Anlage 
Beschlussvorschlag 
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rechtsgültig. 



 

 

 
Arbeitsrechtliche Kommission 

Landeskirche und Diakonie in Württemberg 

 

  

 
 
 

Antrag für eine Beschlussfassung gemäß § 2 Abs. 2 ARRG 
 
 

Elfte Änderung der Kirchlichen Anstellungsordnung für das Jahr 2023 
 

 
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Änderung der  

Kirchlichen Anstellungsordnung 
 

vom 8. Dezember 2023 
 
 
Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche Kom-
mission den folgenden Beschluss gefasst:  
 

Artikel 1 
Änderung der Kirchlichen Anstellungsordnung 

 
Die Kirchlichen Anstellungsordnung vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253), die zuletzt durch 
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2023 (Abl. 70 S. 724) geändert 
worden ist, wird wie folgt geändert: 
 
1. In § 17 Abs. 4 KAO wird zwischen Satz 3 und Satz 4 ein Absatz eingefügt. 

 
2. § 17 Abs. 4 a KAO als Ergänzung zu § 17 KAO wird aufgehoben. 

 
3. Die Protokollnotizen (KAO) Nrn. 1 und 3 zu § 17 Abs. 4 und 4 a KAO werden aufgehoben.  

 
Die Nummerierung der verbleibenden Protokollnotiz (KAO) Nr. 2 wird aufgehoben und die 
Überschrift zu dieser Protokollnotiz wie folgt gefasst: „Protokollnotiz (KAO) zu § 17 Absatz 4:“ 

 
4. § 17 Abs. 4 b KAO wird wie folgt gefasst: 

 
„(4 b) Bei Eingruppierung in eine höhere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschäftigten 
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. Beträgt 
bei Höhergruppierungen innerhalb der Anlage C (VKA) der Unterschiedsbetrag zwischen dem 
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Abs. 4 Satz 1 in der höheren 
Entgeltgruppe 
 
• in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8 b 

o bis 29. Februar 2024 weniger als 65,46 Euro und 
o ab 1. März 2024 weniger als 72,99 Euro, 

 
• in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 

o bis 29. Februar 2024 weniger als 104,74 Euro und 
o ab 1. März 2024 weniger als 116,79 Euro, 
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so erhält die/der Beschäftigte während der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. Die in der bisherigen 
Entgeltgruppe zurückgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der höheren Entgelt-
gruppe angerechnet. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Be-
schäftigte der in der höheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen 
Stufe zurückgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe 
angerechnet. Die/der Beschäftigte erhält vom Beginn des Monats an, in dem die Veränderung 
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten 
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. § 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.“ 

 
5. Die Anlage A (Bund) im Anhang 1 zur KAO wird wie folgt gefasst: 

 
„Anhang 1 
Anlage A (Bund) 

Tabelle TVöD Bund* 
gültig bis 29. Februar 2024 

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27 

14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31 

13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52 

12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00 

11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69 

10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36 

9 c 3.361,34 3.604,55 3.908,13 4.238,90 4.597,52 4.712,64 

9 b 3.230,42 3.341,54 3.619,82 3.925,18 4.261,26 4.542,51 

9 a 3.099,50 3.306,81 3.363,83 3.556,55 3.909,66 4.049,38 

8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54 

7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28 

6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71 

5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15 

4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74 

3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58 

2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58 

1  2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47 

 
*) Im Geltungsbereich der KAO ist die Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nicht einschlägig. 
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Tabelle TVöD Bund* 

gültig ab 1. März 2024 
(monatlich in Euro) 

 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20 

14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13 

13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44 

12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74 

11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19 

10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63 

9 c 3.757,21 4.013,80 4.334,08 4.683,04 5.061,38 5.182,84 

9 b 3.619,09 3.736,32 4.029,91 4.352,06 4.706,63 5.003,35 

9 a 3.480,97 3.699,68 3.759,84 3.963,16 4.335,69 4.483,10 

8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85 

7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45 

6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02 

5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28 

4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60 

3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43 

2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97 

1  2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47” 

 

*) Im Geltungsbereich der KAO ist die Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nicht einschlägig. 
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6. Die Anlage A (VKA) im Anhang 2 zur KAO wird wie folgt gefasst: 

 
„Anhang 2 
Anlage A (VKA) 

Tabelle TVöD VKA 
gültig bis 29. Februar 2024 

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27 

14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31 

13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52 

12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00 

11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69 

10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36 

9 c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36 

9 b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50 

9 a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04 

8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54 

7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28 

6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71 

5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15 

4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74 

3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58 

2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58 

1  2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47 
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Tabelle TVöD VKA 
gültig ab 1. März 2024  

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20 

14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13 

13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44 

12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74 

11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19 

10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63 

9 c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52 

9 b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11 

9 a 3.448,96 3.662,32 3.869,96 4.331,88 4.436,39 4.703,23 

8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85 

7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45 

6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02 

5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28 

4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60 

3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43 

2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97 

1  2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47 
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Tabelle TVöD VKA 

gültig bis 29. Februar 2024 
(für Beschäftigte, die noch nicht in die neue EGO übergeleitet sind)  

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27 

14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31 

13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52 

12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00 

11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69 

10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36 

9 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50 

8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54 

7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28 

6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71 

5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15 

4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74 

3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58 

2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58 

1  2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47 

 
 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 



Tabelle TVöD VKA 
gültig ab 1. März 2024  

(für Beschäftigte, die noch nicht in die neue EGO übergeleitet sind)  
(monatlich in Euro) 

 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20 

14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13 

13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44 

12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74 

11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19 

10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63 

9 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11 

8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85 

7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45 

6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02 

5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28 

4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60 

3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43 

2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97 

1  2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47” 
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7. Die Anlage E (Pflegedienst) im Anhang 2 zur KAO wird wie folgt gefasst: 
 

“Tabelle TVöD VKA 
Anlage E (Pflegedienst) 

gültig bis 29. Februar 2024 
(monatlich in Euro) 

 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16  4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59 

P 15  4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38 

P 14  4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85 

P 13  4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03 

P 12  3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41 

P 11  3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03 

P 10  3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02 

P 9  3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77 

P 8  3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50 

P 7  2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17 

P 6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79 

P 5 2.376,30 2.596,81 2.661,62 2.769,93 2.851,19 3.042,09 

 
Tabelle TVöD VKA 

Anlage E (Pflegedienst)  
gültig ab 1. März 2024 

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16  4.948,85 5.114,94 5.651,24 6.276,41 6.552,17 

P 15  4.847,09 4.999,09 5.379,10 5.833,89 6.007,57 

P 14  4.734,92 4.883,26 5.254,07 5.757,88 5.849,82 

P 13  4.622,78 4.767,43 5.129,03 5.390,13 5.457,55 

P 12  4.398,42 4.535,73 4.878,96 5.089,81 5.187,87 

P 11  4.174,11 4.304,05 4.628,90 4.844,63 4.942,71 

P 10  3.951,87 4.072,74 4.415,60 4.581,08 4.685,28 

P 9  3.770,53 3.951,87 4.072,74 4.305,27 4.403,33 

P 8  3.490,40 3.647,59 3.849,10 4.011,86 4.239,52 

P 7  3.304,69 3.490,40 3.776,15 3.919,00 4.066,15 

P 6 2.820,44 2.990,59 3.161,86 3.526,14 3.619,00 3.790,39 

P 5 2.718,00 2.950,63 3.019,01 3.133,28 3.219,01 3.420,40” 
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8. Die Anlage C im Anhang 2 wird wie folgt gefasst: 
 

“Tabelle TVöD VKA 
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst) 

gültig bis 29. Februar 2024 
(monatlich in Euro) 

 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52 

S 17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51 

S 16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50 

S 15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48 

S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69 

S 13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14 

S 12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97 

S 11 b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36 

S 11 a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86 

S 8 b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86 

S 8 a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52 

S 7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72 

S 3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68 

S 2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15 
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Tabelle TVöD VKA 

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst) 
gültig vom 1. März 2024 bis 30. September 2024 

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36 

S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75 

S 16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04 

S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22 

S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97 

S 13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65 

S 12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53 

S 11 b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23 

S 11 a 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44 

S 8 b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44 

S 8 a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39 

S 7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36 

S 3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14 

S 2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95 

 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 



 
Tabelle TVöD VKA 

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst) 
gültig ab 1. Oktober 2024 

(monatlich in Euro) 
 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36 

S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75 

S 16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04 

S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22 

S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97 

S 13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65 

S 12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53 

S 11 b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23 

S 11 a 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15 

S 10 [nicht besetzt] 

S 9 3.439,30 3.671,40 3.935,15 4.325,50 4.694,75 4.979,60 

S 8 b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44 

S 8 a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39 

S 7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36 

S 3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14 

S 2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95” 

 
9. Die Anlage 1.2.2 zur KAO wird wie folgt geändert: 

 
a) In § 6 wird die Protokollnotiz AR-Ü zu Absatz 3 Satz 6 wie folgt gefasst: 
 

„Protokollnotiz (AR-Ü) zu Absatz 3 Satz 6: 
 
Die Beträge der individuellen Endstufen erhöhen sich ab dem 1. März 2024 um 200,00 Euro 
und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.“ 

 
b) In § 8 wird die Protokollerklärung Nummer 2 zu Absatz 3 wie folgt gefasst: 
 

„2. Die Beträge der individuellen Zwischenstufe verändern sich bei allgemeinen 
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien für die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhöhen sich ab dem 1. März 2024 um 200,00 
Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.“ 

 
c) In § 9 wird die Protokollerklärung Nummer 2 zu Absatz 4 Sätze 1 und 2 wie folgt gefasst: 
 

„2. Die Besitzstandszulage erhöht sich am 1. März 2024 um 11,5 Prozent.“ 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUEKOM&p=9&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101


 
 
 
d) In § 11 wird der Wortlaut der Protokollerklärung zu Absatz 2 Satz 2 wie folgt gefasst: 
 

„Die Besitzstandszulage erhöht sich am 1. März 2024 um 11,5 Prozent.“ 
 

e) In § 19 Abs. 2 Satz 3 die Tabelle wie folgt gefasst: 
 

 “Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

gültig bis 29. Feb-
ruar 2024 6.122,68 € 6.795,14 € 7.432,17 € 7.856,88 € 7.955,98 € 

gültig ab 1. März 
2024 6.670,43 € 7.379,87 € 8.051,94 € 8.500,01 € 8.604,56 €” 

 
f) In § 24 wird der Wortlaut der Protokollnotiz (AR-Ü) zu § 24 Abs. 4 Satz 7 wie folgt gefasst: 

 
“Die Vergleichsentgelte sowie die Beträge der individuellen Endstufen erhöhen sich am 
1. März 2024 um 200,00 Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 
340,00 Euro.“ 

 
g) Die Tabelle (in Euro) in Nummer 1 der Protokollnotiz AR-Ü zu § 24 a Abs. 2 wird wie folgt 

gefasst: 
 

 “Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig bis 
29. Februar 2024 3.017,83  3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08 

gültig ab  
1. März 2024 3.394,81 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,25 5.080,96” 

 
10. In der Anlage 1.6.2 zur KAO wird der Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere 

Beschäftigte - TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010, zuletzt geändert durch Änderungstarifver-
trag Nr. 7 vom 25. Oktober 2020, wie folgt geändert:  
 
a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst: 

 
„Tarifvertrag  

zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 
(TV FlexAZ)  

vom 27. Februar 2010 
 

in der Fassung des Änderungstarifvertrages Nr. 8 vom 22. April 2023“ 
 

b) Die Protokollerklärung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: 
 
„Protokollerklärung zu § 7 Abs. 2 Satz 2: 
 
Das Wertguthaben erhöht sich am 1. März 2024 um 11,5 Prozent.“ 
 

  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUEKOM&p=11&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101


 
 

11. In der Anlage 2.1.1 zur KAO wird der Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG (TVAöD-BBiG) wie folgt geändert: 
 
a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst: 

 
„Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes  
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG (TVAöD-BBiG)  

vom 13. September 2005 
 

in der Fassung des Änderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVAöD 
- Allgemeiner Teil - 

 
vom 22. April 2023 

 
und  

 
des Änderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVAöD 

Besonderer Teil BBiG 
 

vom 22. April 2023“ 
 

b) § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 
 

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt: 
  

bis 29. Februar 2024  ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro 1.218,26 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro 1.268,20 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro 1.314,02 Euro 

im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro 1.377,59 Euro” 

 
c) § 16 a TVAöD - Allgemeiner Teil - und die Protokollerklärung zu 16 a werden wieder in Kraft 

gesetzt und wie folgt gefasst: 
 

„§ 16 a 
Übernahme von Auszubildenden 

 
Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung bei dienstlichem 
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhältnis für die 
Dauer von zwölf Monaten in ein Arbeitsverhältnis übernommen, sofern nicht im Einzelfall 
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Gründe entge-
genstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschäftigten bei entsprechender Bewäh-
rung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche 
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt 
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz 
voraus, die/der eine ausbildungsadäquate Beschäftigung auf Dauer ermöglicht. Bei einer 
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprüfung und die persönliche Eig-
nung zu berücksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberührt. 

 
Protokollerklärung zu § 16 a: 
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf für eine unbefristete Beschäftigung, ist 
eine befristete Beschäftigung außerhalb von § 16 a möglich.“ 

  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 



 
 
d) In § 20 Abs. 3 Buchstabe a) wird die Angabe „31. Dezember 2022“ durch die Angabe 

„31.Dezember 2024“ ersetzt. 
 

e) In § 20 Abs. 6 wird die Angabe „31. Dezember 2022“ durch die Angabe „31. Dezember 
2024“ ersetzt. 

 
12. In der Anlage 2.1.1 zur KAO wird der Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege) wie folgt geändert: 
 
a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst: 
 

„Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes  
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege)  

vom 13. September 2005 
 

in der Fassung des Änderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVAöD 
- Allgemeiner Teil - 

 
vom 22. April 2023 

 
und  

 
des Änderungstarifvertrages Nr. 17 zum TVAöD 

Besonderer Teil Pflege 
 

vom 22. April 2023“ 
 

b) § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 
 

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt für Auszubildende nach § 1 Abs. 1 
Buchst. b: 

 

 bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro 1.340,69 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro 1.402,07 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro 1.503,38 Euro” 

 
c) § 8 Absatz 2 wird wie folgt gefasst: 

 
„(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt für Auszubildende nach § 1 Abs. 1 
Buchst. c: 
 

 bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro 1.215,24 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro 1.275,30 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro 1.372,03 Euro” 

 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=8&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=8&x=2&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_BT_PF&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101


 
 
 

d) § 16 a TVAöD - Allgemeiner Teil - und die Protokollerklärung zu 16 a werden wieder in Kraft 
gesetzt und wie folgt gefasst: 
 

„§ 16 a 
Übernahme von Auszubildenden 

 
Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung bei dienstlichem 
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhältnis für die 
Dauer von zwölf Monaten in ein Arbeitsverhältnis übernommen, sofern nicht im Einzelfall 
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Gründe entge-
genstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschäftigten bei entsprechender Bewäh-
rung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche 
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt 
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz 
voraus, die/der eine ausbildungsadäquate Beschäftigung auf Dauer ermöglicht. Bei einer 
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprüfung und die persönliche Eig-
nung zu berücksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberührt. 

 
Protokollerklärung zu § 16 a: 
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf für eine unbefristete Beschäftigung, ist 
eine befristete Beschäftigung außerhalb von § 16 a möglich.“ 
 

e) In § 20 Abs. 3 Buchstabe a) wird die Angabe „31. Dezember 2022“ durch die Angabe 
„31.Dezember 2024“ ersetzt. 
 

f) In § 20 Abs. 6 wird die Angabe „31. Dezember 2022“ durch die Angabe „31. Dezember 
2024“ ersetzt. 

 
13. In der Anlage 2.1.3 zur KAO wird der Tarifvertrag für Studierende in ausbildungsintegrierten du-

alen Studiengängen im öffentlichen Dienst (TVSöD) wie folgt geändert: 
 
a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst: 
 

„Tarifvertrag für Studierende  
in ausbildungsintegrierten Studiengängen im öffentlichen Dienst (TVSöD)  

vom 29. Januar 2020 
 

In der Fassung des Änderungstarifvertrages 
Nr. 3 zum TVSöD 
vom 22. April 2023 

zwischen 
der Bundesrepublik Deutschland, 

vertreten durch das Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat, 
und 

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), 
vertreten durch den Vorstand, einerseits 

und 
[den vertragsschließenden Gewerkschaften]1, andererseits 

wird Folgendes vereinbart:“ 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/48176#down1


 
b) § 8 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 
 

„Das monatliche Entgelt beträgt: 
 

a) für Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAöD - Allgemeiner Teil - 
 

  bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro 1.218,26 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro 1.268,20 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro 1.314,02 Euro 

im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro 1.377,59 Euro 

 
b) für Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) TVAöD - Allgemeiner Teil - 
 

  bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro 1.340,69 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro 1.402,07 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro 1.503,38 Euro 

 
c) für Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) TVAöD - Allgemeiner Teil - 
 

  bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro 1.215,24 Euro 

im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro 1.275,30 Euro 

im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro 1.372,03 Euro” 

 
c) § 8 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

 
„Das monatliche Studienentgelt nach Satz 1 beträgt:  

 

▪ bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbild-
ungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAöD - Allgemeiner Teil - 

 

bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

1.325,00 Euro 1.475,00 Euro 

 

▪ bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbild-
ungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) TVAöD - Allgemeiner Teil - 

 

bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

1.515,00 Euro 1.665,00 Euro 

 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101


 
 
 

▪ und bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Aus-
bildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) TVAöD - Allgemeiner Teil - 

 

bis 29. Februar 2024 ab 1. März 2024 

1.385,00 Euro 1.535,00 Euro” 

 
d) In § 21 Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe “31. Dezember 2022” durch die Angabe 

“31. Dezember 2024” ersetzt. 

 
14. In § 6 des Anhangs zur Anlage 2.1.4 zur KAO erhält Absatz 1 Satz 2 folgende Fassung: 
 

„Es beträgt zurzeit 
 
im ersten Ausbildungsjahr  
(bis 29. Februar 2024     1.148,54 €, 
ab 1. März 2024       1.293,23 €) 
 
im zweiten Ausbildungsjahr 
(bis 29. Februar 2024     1.207,75 € 
ab 1. März 2024       1.352,44 €) 
 
Im dritten Ausbildungsjahr 
(bis 29. Februar 2024     1.305,47 € 
ab 1. März 2024       1.450,16 €).“ 

 
15. § 8 Abs. 1 der Anlage 2.2.2 zur KAO wird wie folgt gefasst: 

 
„(1) Das monatliche Entgelt beträgt für Praktikantinnen/Praktikanten für den Beruf der Sozialar-
beiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpädagogin/des Sozialpädagogen, der Heilpäda-
gogin/des Heilpädagogen 

 

 bis 29. Februar 2024  ab 1. März 2024 

 1.876,21 Euro  2.026,21 Euro 

 
der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-technischen Assistenten, der 
Erzieherin/des Erziehers 
 

 bis 29. Februar 2024  ab 1. März 2024 

 1.652,02 Euro  1.802,02 Euro 

 
der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des 
Masseurs und medizinischen Bademeisters, der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten 
 

 bis 29. Februar 2024  ab 1. März 2024 

 1.595,36 Euro  1.745,36 Euro” 

 
  

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 

https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVAOED_AT&p=1&x=1&verdatabref=20230101&verdatbisref=25000101


 
 
 
16. § 3 der Anlage 3.2.2 zur KAO wird wie folgt geändert: 

 
a) Nach Absatz 1 werden die Wörter „Protokollerklärung zu Satz 1“ durch die Wörter „Proto-

kollerklärung zu Absatz 1 Satz 1“ ersetzt. 
 

b) In Absatz 2 Satz 5 werden die Wörter „keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1“ durch die Wör-
ter „keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1“ ersetzt. 

 
17. § 2 Absatz 2 der Anlage 3.7.3 zur KAO wird wie folgt gefasst:  

 
„(2) Beschäftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab 
1. März 2022 zuzüglich zu dem Tabellenentgelt gemäß § 15 Absatz 1 KAO eine Pflegezulage 
in Höhe von monatlich 120,00 Euro. Die Pflegezulage gemäß Satz 1 erhöht sich ab dem 
1. März 2024 auf monatlich 133,80 Euro. Ab dem 1. Januar 2025 verändert sich die Pflegezu-
lage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten 
Vomhundertsatz. § 24 Absatz 2 KAO findet Anwendung.“ 
 

 
Artikel 2 

Inkrafttreten 
 
(1) Dieser Beschluss tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. 
 
(2) Artikel 1 Nummer 3 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.  
 
 

Die Regelung wird erst nach 
Ablauf der einmonatigen 

Einwendungsfrist - also mit 
Ablauf des 8. Januar 2024 – 

rechtsgültig. 


