Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 12. Juni 2023 - rechtsgilltig.

- | - Arbeitsrechtliche Kommission r.' -.1

1r Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg ..

Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Dritte A‘nderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,
der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angelegenheit ausfihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden
Beschlussvorschlag zuzustimmen.

Stuttgart, 26. April 2023
Poriilood e,

Reinhard Kramer
Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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wendungsfrist - also mit Alglajuf
des 12. Juni 2023 - rechtsgiltig.

ol e Arbeitsrechtliche Kommission r. a

-Ir Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg .-

Antrag fiir eine Beschlussfassung gemiB § 2 Abs. 2 ARRG
Dritte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Anderung der
Kirchlichen Anstellungsordnung

vom 12. Mai 2023

Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche
Kommission den folgenden Beschluss gefasst:

B Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
Die Anlage 1.2.1 zur Kirchlichen Anstellungsordnung vom 10. November 2006 (Abl. 62
S. 253), die zuletzt durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 17. Februar
2023 (Abl. 70 S. 516) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. Der Vergiitungsgruppenplan 25 wird wie folgt gedndert:
a) Der Entgeltgruppe 10 wird folgende Nummer 3 angefiigt:

»3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1 in der Tatigkeit als Referentin oder
Referent fiir Prévention im Bereich sexualisierter Gewalt auf Kirchengemeinde-
ebene.”

b) Der Entgeltgruppe 11 wird folgende Nummer 5 angefiigt:

,O. Beschiftigte der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1 in der Tatigkeit als Referentin oder
Referent fir Pravention im Bereich sexualisierter Gewalt im Kirchenbezirk oder in
vergleichbaren Einrichtungen, Werken und Diensten.* “

c) Der Entgeltgruppe 14 wird folgende Nummer 7 angefigt:
»/. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1 in der Titigkeit als Referentin oder

Referent fir Pravention im Bereich sexualisierter Gewalt in der Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt im Evangelischen Oberkirchenrat.*
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2. Der Vergltungsgruppenplan 60 wird wie folgt geéndert:
a) Der Entgeltgruppe 9a wird folgende Nummer 5 angefiigt:

,9. Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 in der Tatigkeit als Kitakoordinatorin und Kitako-
ordinator.”

b) Die Entgeltgruppe 9b wird wie folgt geéndert:
aa) Der Wortlaut wird Nummer 1.
bb) Folgende Nummer 2 wird angefligt:

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 in der Téatigkeit als Kitakoordinatorin und
Kitakoordinator mit Giberwiegender Tatigkeit in der Personalsachbearbeitung.”

c) Der Entgeltgruppe 9c wird folgende Nummer 3 angefigt:

»3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 in der Tatigkeit als Kitakoordinatorin und Kitako-
ordinator mit iberwiegender Tétigkeit in der Arbeitssicherheit und dem Gesund-
heitsschutz.”

d) Die Entgeltgruppe 10 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Nummer 1 wird die Angabe ,(Hierzu Protokollnotizen (KAO) Nrn. 10 und 11)"
durch die Angabe ,(Hierzu Protokolinotizen (KAQO) Nrn. 10 und 11 Buchstabe a))“

ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen® durch die An-
gabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen oder Geschaftsfiihnrung von Kinderta-
gesstatten” und die Angabe ,Nr. 10" durch die Angabe ,Nrn. 10 und 11 Buch-
stabe b)“ ersetzt.

cc) Es wird folgende Nummer 4 angefigt:

.4. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1 in der Tatigkeit als Kitakoordi-
natorin und Kitakoordinator mit Gberwiegender Tatigkeit in der Personalsach-
bearbeitung und mit mindestens einem Dirittel Tatigkeiten im Personalre-

cruiting.”
e) Die Entgeltgruppe 11 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Nummer 1 wird die Angabe ,(Hierzu Protokollnotizen (KAO) Nrn. 10 und 11)*
durch die Angabe ,(Hierzu Protokolinotizen (KAO) Nrn. 10 und 11 Buchstabe a))*

ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen* durch die An-
gabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen oder Geschéftsfiihrung von Kinderta-
gesstatten” und die Angabe ,Nr. 10“ durch die Angabe ,Nrn. 10 und 11 Buch-

stabe b)“ ersetzt.
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cc) Es wird folgende Nummer 4 angefiigt:

4. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9c¢ Fallgruppe 1 in der Tétigkeit als Geschaéfts-
flhrerin und Geschéftsfiihrer von Kindertagesstétten. (Hierzu Protokollnofizen
(KAO) Nrn. 10, 11 Buchstabe b))"

f) Die Entgeltgruppe 12 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nummer 3 wird die Angabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen® durch die An-
gabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen oder Geschéftsfiihrung von Kinderta-
gesstétten” und die Angabe ,Nr. 10“ durch die Angabe ,Nrn. 10 und 11 Buch-
stabe b)* ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 5 angefiigt:

»0. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1 in der Tétigkeit als Geschafts-
fUhrerin bzw. Geschéftsfiihrer von Kindertagesstétten von mindestens 10 Ein-
richtungen. (Hierzu Protokolinotizen (KAO) Nrn. 10, 11 Buchstabe b))

g) Die Entgeltgruppe 13 wird wie foigt geédndert:

aa)ln Nummer 4 wird die Angabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen* durch die An-
gabe ,Abteilungs- oder Bereichsleitungen oder Geschéftsfiinrung von Kinderta-
gesstatten und die Angabe ,Nr. 10“ durch die Angabe ,Nrn. 10 und 11 Buch-
stabe b)“ ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 6 angefiigt:

»0. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9c in der Tatigkeit als Geschéftsfiihrerin bzw.
Geschéftsfiinrer von Kindertagesstatten von mindestens 18 Einrichtungen.
(Hierzu Protokollnotizen (KAO) Nrn. 10, 11 Buchstabe b))

h) Der Entgeltgruppe 14 wird folgende Nummer 5 angefiigt:

9. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 in der Titigkeit als Geschéftsfiih-
rerin bzw. Geschéftsfiihrer von Kindertagesstatten von mindestens 26 Einrichtun-
gen. (Hierzu Protokolinotizen (KAO) Nrn. 10, 11 Buchstabe b))*

i) Die Protokollnotizen (KAO) werden wie folgt geéndert:
aa) Der Protokollinotiz Nummer 10 werden folgende Sétze angefiigt:

»Fur Stellen der Geschéftsfiihrung Kindertagesstétten ist den oben genannten Ab-
schliissen der Abschluss Bachelor of Arts - Sozialwirtschaftsmanagement gleich-
gestellt. Ebenfalls gleichgestellt werden Beschéaftigte, welche neben dem Ab-
schluss B.A. im Bereich Padagogik, friihkindliche Bildung, Bildungsmanagement
oder Erziehungswissenschaften eine Weiterbildung im Bereich der Verwaltung von
in der Regel mindestens 18 Monaten oder 400 Unterrichtseinheiten bei einer aner-
kannten Fortbildungseinrichtung absolviert haben.*
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bb) Die Protokollnotiz Nummer 11 wird wie folgt gedndert:
aaa) Der Wortlaut wird Buchstabe a).
bbb) Folgender Buchstabe b) wird angefiigt:

»b) Geschéftsfiihrung von Kindertageseinrichtungen setzt folgende Aufgaben
voraus:

o Personalverantwortung fiir und Personalfiihrung des Personals der
Kindertageseinrichtungen .

o Ubernahme der Tragerverantwortung in den Bereichen Betriebssi-
cherheit, Betreiberpflichten, Mindestpersonalschliissel, Kinderschutz
und Prévention. Einhaltung aller dafiir vorgesehenen staatlichen und
kirchlichen Regelungen. Verantwortliche Fiihrung der Kommunikation
und des Schriftverkehrs mit kirchlichen und staatlichen Stellen

o verantwortliches und selbsténdiges Fiihren von Verhandlungen und
Gesprachen mit Kommunen in den Bereichen értliche Bedarfspla-
nung, Investitionen, Gruppenénderungen/-erweiterung, Betriebskos-
tenvertragen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Juni 2023 in Kraft.



