Kirchengericht
fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten

Evangelische Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg

2 AS 16/2019 D korrigierte Fassung

Beschluss vom 27. Juli 2022

In der mitarbeitervertretungsrechtlichen Streitigkeit mit den Beteiligten

1. .. - Antragsteller -
2. .. - Beteiligte Ziffer 2 -
Die verweigerte Zustimmung der Beteiligten Ziffer 2 zur Umgruppierung der ........ in die Ent-

geltgruppe 8 der AVR.Wirttemberg/l Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) wird ersetzt.

Im Ubrigen wird der Antrag zuriickgewiesen.



Grinde

Die Beteiligten streiten um die korrekte Eingruppierung nach der Umgruppierung der Dienst-
nehmerin .........

Die Dienstnehmerin ........ ist in die Entgeltgruppe 9 a der Entgeltordnung héherzugruppieren,
dies nach dem Vorschlag des Dienstgebers. Frau ........ ist nach dem Ausscheiden der
Dienstnehmerin Nieder aus dem Unternehmen der Antragstellerin die Leiterin der Bahnhofs-
mission Heilbronn.
Die Entgeltgruppe 9 a erscheint dem Dienstgeber angemessen, auch aufgrund der vorgeleg-
ten Stellenbeschreibung hinsichtlich der Dienstnehmerin ........ vom 1. Februar 2021 (Anlage
Ast. 9). Stelleninhaberin sei danach Frau ......... Die Bereichsleitung tibernehme .........
29 % ihrer Tatigkeit bestliinden aus einer freiwilligen Koordination, Gewinnung, Begleitung
und Qualifizierung derselben. Weitere 29 % bestiinden aus Organisation und Verwaltung so-
wie 23 % aus der Qualitatssicherung, 19 % aus Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung.
Voraussetzung sei eine abgeschlossene Ausbildung oder ein vergleichbarer Abschluss. Des
Weiteren werden Kenntnisse in Microsoft Office sowie eine Sozialkompetenz in gewisser
Weise bendtigt.
Der Dienstgeber beantragt festzustellen,

dass der Mitarbeitervertretung kein Mitbestimmungsrecht zusteht.
Hilfsweise

die beantragte Umgruppierung und Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 a zu erset-

zen.
Die Mitarbeitervertretung beantragt,

samtliche Antrage abzuweisen.
Die Mitarbeitervertretung fuhrt zur Begriindung aus, dass die Dienstnehmerin ........ Uber

50 % eigenstandige Tatigkeiten ausfihre bzw. wahrnehme.

Es bestiinde ein Mitbeurteilungsrecht der Mitarbeitervertretung, bei dem es um die Entgelt-
gruppe 9 a oder 9 b gehe.



Die Dienstnehmerin leite die Bahnhofsmission in ......... Die Dienstnehmerin selbst habe eine
Tatigkeitsbeschreibung auf einem Formblatt erstellt, des Weiteren wurde ein Zwischenzeug-
nis vorgelegt. Das Zwischenzeugnis stamme vom Sommer 2018 vom Vorstand der Antrag-
stellerin. Wesentliche Téatigkeit der Mitarbeiterin sei eine Gewinnung von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern. Diese Teiltatigkeit kbnne nur mit mehr als 50 % selbststandig erbracht werden.

Es lagen keine weiteren Vorgaben des Antragstellers diesbeziglich vor. ........ entscheide vor
Ort, zu welchen Zeitpunkten die Bahnhofsmission gedffnet sei, inwieweit Projekte der Stadt
Heilbronn eingeworben werden kénnten, insbesondere wie die Spendenbetreuung selbst-
standig durchgefuhrt werde. Es gébe eine Anleitung unter Durchfiihrung der Tatigkeit durch
die Bereichsleitung selbst.

Die Dienstgeberseite hat erwidert, dass die Dienstnehmerin keine Tatigkeiten ausube,

die der Entgeltgruppe 9 ¢ entsprechen. Es bleibe bei der Behauptung der Mitarbeitervertre-
tung, dass die Tatigkeit der Dienstnehmerin besonders verantwortungsvoll sei. Es gebe
keine Anhaltspunkte, warum die Dienstnehmerin ........ zu mehr als 50 % selbststéandig tatig
wurde. Selbst wenn man die Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern als zentralen Ar-
beitstatigkeitsschwerpunkt ansehen wirde, gebe es keinen Anhaltspunkt, warum die Téatig-
keit mehr als 50 % ausmachen wirde.

Die Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern erfolge vor allem durch das Schalten von
Anzeigen mit starker Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung in Stuttgart.

Unabhéngig davon sei dies keine selbststéndige Tatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 9 a.
Jeder Mitarbeiter misse im Rahmen der gestellten Aufgaben selbststandig arbeiten. Eine
selbststandige Tatigkeit setze daher viel mehr eigenstandiges und vorausschauendes Han-
deln voraus.

Das Einwerben von Spenden erfolge ebenfalls nicht selbststandig. Sofern Antrage bei For-
dergeldgebern gestellt wiirden, erfolge dies nur nach Freigabe und in Abstimmung mit der
Geschéftsstelle. Es handele sich somit nicht einmal um eine eigensténdige Tétigkeit.

Die Bereichsleitung, ........ , unterstitze vielmehr die Bahnhofsmissionen, nehme Kontakt zu
den Ministerien auf und vertrete die Bahnhofsmission auf Landes- und Bundesebene.

Die von ........ geleitete Bahnhofsmission sei die kleinste Einheit innerhalb der Organisation.
........ musse somit die Organisation vor Ort leisten. Bei anderen Aufgaben wirde die Dienst-
nehmerin unterstitzt.

Die Téatigkeiten seien daher in die Entgeltgruppe 7 einzugruppieren, aufgrund des Bestand-
schutzes verbleibe ........ bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten wir auf die Schriftsatze der Verfahrensbeteiligten Be-
zug genommen.



Der zulassige Antrag ist unbegriindet hinsichtlich des Hauptantrages, begrtindet jedoch hin-
sichtlich der Umgruppierungszustimmungsersetzung.

1. Der Mitarbeitervertretung steht ein Mitbestimmungsrecht zu. Die neue Entgeltordnung
zum TVG6D fir den Bereich der VKA ist fur die AVR.Wirttemberg tibernommen worden.

Zu dem Zeitpunkt gab es weder im unmittelbaren Anwendungsbereich des TVOD.VKA,
noch im Rahmen der AVR.W(rttemberg eine eigene Entgeltordnung, auf die bei der Ein-
gruppierung zurtuickgegriffen héatte werden konnen.

§ 29 AVR.Wirttemberg/ll. sehe vor, dass fur die Gbergeleiteten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ab dem 1. Januar 2017 fur die Eingruppierung die Entgeltordnung gelte.

GemaR § 29 a Absatz 1 soll die Uberleitung unter Beibehaltung der bisherigen Entgelt-
gruppe fir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit erfolgen. Eine Uberpri-
fung und Neufeststellung der Eingruppierungen soll aufgrund der Uberleitungen in die

Entgeltgruppen zu der AVR.Wrttemberg nicht stattfinden.

Es besteht jedoch ein Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung, dies gemal § 42 c
MVG.Wirttemberg. Die Kammer nimmt Bezug auf den Beschluss des Bundesarbeitsge-
richtes vom 22. April 2009 (4 ABR 14/08, vertffentlicht in: NZA 2009, 287 ff.).

Danach handelt es sich bei der Uberleitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
gemanR der §8 3 bis 7 TV-U VKA in das Entgeltsystem des TV6D um einen Akt der
Rechtsanwendung. Es handelt sich damit um eine Umgruppierung geman § 99 BetrVG
bzw. 8§ 42 ¢ MVG.Wurttemberg. Ein Mitbeurteilungsrecht des Betriebsrates bzw. der Mit-
arbeitervertretung besteht.

Es handelt sich bei der Uberleitung in eine neue Vergutungsgruppe bezogen auf den ein-
zelnen Arbeitnehmer/Dienstnehmer um einen ersten Schritt des Aktes einer Rechtsan-
wendung.

Hierbei greift ein Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung im Sinne von § 42 ¢
MVG.Wirttemberg.

Insofern war festzustellen, dass der Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht zu-
steht.

2. Hinsichtlich der Zustimmungsverweigerung ist jedoch festzustellen, dass ein Verweige-
rungsgrund nicht gegeben ist.

Die Eingruppierung in den Einrichtungen der Diakonie Wirttemberg erfolgt gemani den
Ubertragenen Téatigkeiten gemalf3 den entsprechenden Entgeltgruppen.

Es erfolgt die Eingruppierung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in die Entgelt-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale erfillt sind und die der Tatigkeit das Geprage geben.
Geprage bedeutet, dass die entsprechende Tétigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Ar-
beitsvertrages sein muss. Entscheidend ist die konkrete Téatigkeit der Dienstnehmerin
bzw. des Dienstnehmers.



Die Entgeltgruppe 9 a verlangt eine Tatigkeit, die Uberwiegend Selbststandigkeit erfor-
dert. Dazu gehdrt ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes, selbststan-
diges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative.
Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen. Die Entgeltgruppe 9 a
unterscheidet sich dadurch von den Entgeltgruppen 7 und 8, dass dort die selbststandi-
gen Leistungen 1/3 (EG 8) oder 1/5 (EG 7) betragen miissen.

Die separate Einstufung dieser Tatigkeit wie in der alten Entgeltordnung ist weggefallen.
Die Leitung der Bahnhofsmission entspricht daher der Entgeltgruppe 7. Die Bahnhofsmis-
sion arbeitet mit ehrenamtlichen Helfern, so dass ........ keine eigene Personalverantwor-
tung und nur in sehr geringen Umfang finanzielle Verantwortung tragt. Es handelt sich um
eine einfache Tatigkeit, die keiner Qualifikation bedarf. Sie benétigt auch kein gréReres
Einlernen. Aufgrund des Bestandschutzes steht jedoch der Dienstnehmerin die Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe 8 zu.

Dem Vortrag der Mitarbeitervertretung, die Tatigkeit der Klagerin insbesondere hinsicht-
lich der Gewinnung neuer Mitarbeiter sei als selbststandige Tatigkeit einzuordnen, kann
nicht gefolgt werden. Aufgrund der vorgelegten Stellenbeschreibung ........ steht fur das
Kirchengericht fest, dass die dort vorgetragenen Tatigkeiten vom Umfang her korrekt wie-
dergegeben werden.

Die Kammer folgt hierbei der Aussage des Dienstgebers, dass selbst wenn man die Ge-
winnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als selbststandige Tatig-
keit ansehen wolle, es keine Anhaltspunkte dafir gibt, wie diese Tatigkeit mehr als 50 %
ausmacht. Auch die anderen zugeschriebenen Tatigkeiten stellen aus Sicht des Kirchen-
gerichtes keine selbststandigen Tatigkeiten dar im Sinne der Entgeltgruppe 9 a.

Vielmehr ist die Tatigkeit der freiwilligen Koordination einschlie3lich der Gewinnung, Be-
gleitung und Qualifizierung eine Tatigkeit, die sich aus sich selbst heraus erklart. Dabei

muss die Dienstnehmerin den Rahmen und die Voraussetzungen fir die Arbeit von Eh-
renamtlichen schaffen sowie das ehrenamtliche Engagement fordern.

Dies erfordert, dass die Dienstnehmerin selbst tatig wird, ist jedoch keine Ubernahme von
Aufgaben in selbststandiger Erledigungsweise. Gleiches gilt fir Organisation und Verwal-
tung, insbesondere im Hinblick auf die Regelkommunikation mit der Bereichsleitung tber
die aktuellen Entwicklungen in der Bahnhofsmission, die Gewahrleistung des regelméani-
gen Betriebes, der Erstellung des Dienstplans sowie die Jahresplanung und die Doku-
mentation. Auch diese Tatigkeit umfasst insgesamt nicht mehr als 29 % der Tatigkeit der
Dienstnehmerin.

Auch das Werben von Spenden erfolgt nicht selbststéandig. Dies geschieht nur nach Ab-
stimmung mit der Geschaftsstelle. Eine eigenstandige Tatigkeit wird dadurch bereits aus-
geschlossen. Die Aufgaben der Dienstnehmerin insgesamt erfordern wohl starke Empa-
thie, jedoch keine eigenstandige Problemlésungskompetenz.

Es gibt eine dariiberliegende Bereichsleitung, die zentrale Tatigkeitsvorgaben unterbrei-
tet.

Da die Dienstnehmerin nicht Gberwiegend selbststandig tatig ist, keine Personalverant-
wortung hat und nur eine geringe finanzielle Eigenverantwortung, ist sie nicht als klassi-
sche Dienststellenabteilungsleiterin anzusehen, sondern als Tatige in Fuhrungsfunktion in
der Bahnhofsmission.



Dafir erscheint eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 a als nicht angemessen.
Die erfolgte Mitarbeitervertretungsverweigerung zur Zustimmung war daher zu ersetzen.

Es handelt sich hierbei um eine Einzelfallentscheidung.

Eine Kostenentscheidung hat gemaf § 61 Absatz 9 MVG.Wirttemberg nicht zu ergehen.

Daniel Obst
Vorsitzender Richter am Kirchengericht

Hannelore ZinRer Monika Strobach
Besitzende Richterin Besitzende Richterin



