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Antrag auf Beschlussfassung gemiR § 2Abs. 2S. 1 ARRG

Anstellungsgrundiage fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der neu gegriindeten Evangelische Mittergenesung Wiirttemberg gGmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Vorstand des Diakonischen Werks der evangelischen Kirche in Warttemberg e. V. (DWw)
beantragt folgende Beschiussfassung nach § 2 Abs. 2S. 1 ARRG:

.Die Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg — (AVR-Wirttemberg - AVR-Wii -) wer-
den wie folgt geandert: -

I.  Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teii 7:

In Teil 7 wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung fir eine einzelne Einrichtung (ARE) aufge-
nommen:
«ARE 45

§1  Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Aus-
zubildende, die in einem Dienst- bzw. Ausbildungsverhéltnis bei der Evangelisch M-
tergenesung Wiirttemberg gGmbH beschaftigt sind. '

§2 Fortgeltung der Vertragsgrundiage

(1) Fur die Arbeits- bzw. Ausbildungsvertragen der privatrechtlich angestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bzw. Auszubildenden gilt die Kirchliche Anstellungsordnung
(KAOQ) in der jeweils geltenden Fassung nach MaRgabe der Beschliisse der Arbeits-
rechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — bzw. ihres
Schiichtungsausschusses als Mindestinhalt fort.
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(2) Dariiber hinaus gelten die erganzenden Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion — Landeskirche und Diakonie in Warttemberg — bzw. ihres Schlichtungsausschus-

ses.

§3 Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrage

(1) Inhalt, Abschluss und Beendigung der Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrage der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bzw. Auszubildenden richten sich ab 1. Januar 2023 weiter
nach der KAO in der jeweils geltenden Fassung nach MaRgabe der Beschlisse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — bzw. ihres
Schlichtungsausschusses sowie den diese erganzenden Beschllissen, soweit nicht die
Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie in Worttemberg — bzw. ihr
Schlichtungsausschuss etwas anderes bestimmen.

(2) Dariiber hinausgehende einzelvertragliche Anspriiche der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bzw. Anspriiche aus betrieblicher Ubung bieiben unberlhrt.

§4 inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 20.10.2023 in Kraft. »
il. Datum des inkrafttretens: 20.10.2023:‘

Begriindung:

Die neu gegriindete Evangelische Mittergenesung Wiirttemberg gGmbH mit Sitz in Stuttgart
hatte am 16. November 2022 den Antrag auf Mitgliedschaft im Diakonischen Werks der evan-
gelischen Landeskirche in Warttemberg e. V. (DWW) gestellt. Der Verbandsrat des DWWs hat
in seiner Sitzung am 14. Dezember 2022 die Aufnahme der Evangelische Mittergenesung
Wiirttemberg gGmbH als Mitgiied in das DWW gemah § 3 Abs. 1 Nr. 2 der Satzung des DWW
beschlossen. Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg hat der Aufnahme des Evangeli-
sche Muttergenesung Wiirttemberg gGmbH in das DWW gem. § 21 Abs. 1 Nr. 2 Satzung
DWW zugestimmt. .

Die Evangelische Mittergenesung Wiirttemberg gGmbH tbernimmt die Mutterkureinrichtungen
der Evangelischen Mutterkurheime in Wiirttemberg e.V. und betreibt diese ab dem 1. Januar
2023 mit etwa 155 Mitarbeitenden, die bisher beim Evangelischen Mutterkurheime in Wiirttem-
berg e.V. beschaftigt waren und der Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) unterfallen sind.
Einzelvertraglich gilt fur die ibernommenen Arbeitsverhiltnisse der Evangelisch Mittergene-
sung Wirttemberg gGmbH die KAQ fort

Um eine Kontinuitét der Rechtsanwendung flr die Zukunft zu gewahrleisten und die arbeitsver-
tragliche Situation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der neu gegriindeten Evangelisch Mat-
tergenesung Wirttemberg gGmbH kollektivarbeitsrechtlich abzubilden, soll kiinftig die Anwen-
dung der KAO als kollektivarbeitsrechtliche Regelung nach § 2 Abs. 2 S. 1 ARRG von der Ar-
beitsrechtlichen Kommission beschlossen werden.

Aus den genannten Grinden bitten wir die Arbeitsrechtliche Kommission wie beantragt zu ent-
scheiden. T
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