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Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 20. November 2023 -
rechtsaliltia.

ol s Arbeitsrechtliche Kommission
'Ir Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg Ea

Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Achte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023
(Sonderregelung fiir Beschiiftigte im Erziehungsdienst im Evangelischen Kir-
chenkreis Stuttgart)

Sehr geehrte Damen und Herren,
der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angelegenheit ausfiihrlich beraten.

Der KAO-Arbeitsausschuss empfiehlt der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem beiliegenden
Beschlussvorschlag zuzustimmen.

Stuttgart, 20. September 2023
N Comng S
Q.map.)eﬂ M\M }
Reinhard Kramer

Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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Antrag fiir eine Beschlussfassung gemiR § 2 Abs. 2 ARRG
Achte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr 2023

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Anderung der
Kirchlichen Anstellungsordnung

vom 20. Oktober 2023

Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche
Kommission den folgenden Beschluss gefasst:

i Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Die Anlage 3.2.3 der Kirchliche Anstellungsordnung vom 10. November 2006 (Abl. 62
S. 253), die zuletzt durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 14. Juli 2023
(Abl. 70 S. 708) geéndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»Anlage 3.2.3 zur KAO

Sonderregelung fiir Beschiftigte
im Erziehungsdienst im Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart

§1
Berechtigter Personenkreis der Zulage Tarif Plus |

(1) Die Zulage Tarif Plus | erhalten Beschéttigte, die

a) in einer Kindertageseinrichtung bei einem Arbeitgeber im Evangelischen Kirchenkreis
Stuttgart beschéftigt sind und

b) in Verglitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur KAQO in den Entgeltgruppen S 2 bis
S 13, 8 15 Fallgruppen 1 und 2 sowie S 16, S 17 Fallgruppen 1 und 2 und S 18 Fall-
gruppe 1 eingruppiert sind sowie alle SUE - Beschéftigten in der Schulkindbetreuung und

c¢) die sich mindestens in Stufe 2 und hdchstens in Stufe 6 der S-Tabelle befinden. (Nicht
erfasst sind Beschéftigte, die sich in Stufe 1 oder in einer individuellen Endstufe der S-
Tabelle befinden.)

(2) Die Zulage Tarif Plus | wird an alle Fachkrafte gemaR Absatz 1 gezahlt, die am 1. Januar
2015 in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Evangelischen Kirchenkreis Stutt-
gart stehen oder bis zum 31. Dezember 2024 in ein solches Arbeitsverhiltnis treten. Eine
Umwandlung der Zulage in zusétzliche Umwandlungstage ist nicht méglich.
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Hohe und Dauer der Zulage Tarif Plus |

(1) Die Zulage Tarif Plus | betragt fiir Vollzeitkrafte 100 Euro brutto monatlich. Teilzeitkrafte
erhalten die Zulage anteilig entsprechend dem Verhéltnis der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit zur Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten.

(2) Die Zulage nimmt nicht an den allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

(3) Die Zulage flieRt nicht in die Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung und fiir

das Leistungsentgelt ein.
(4) Die Zulage wird bis 31. Dezember 2024 in voller Héhe gewahrt. Ab 1. Januar 2025 erfolgt

eine Abschmeizung der Zulage um jéhrlich 25 %.

§3
Zulage Tarif Plus I

Beschaftigte in der Entgeltgruppen S 13, S 15, S 16, S 17 und S 18 erhalten eine monatliche
Zulage in H6he von 180 Euro. Eine Umwandlung der Zulage in zuséatzliche Umwandlungs-
tage ist nicht moglich. Teilzeitkrafte erhalten die Zulage anteilig entsprechend dem Verhaltnis
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten.

Die Zulage wird bis 31. Dezember 2025 gewahrt.

§4
Ruhen der Zulagenzahlung

Die Zulagen ruhen fiir Zeiten im Beschéftigungsverhéltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
oder Entgeltfortzahlung, z. B. bei Elternzeit, Pflegezeit, unbezahltem Sonderurlaub oder Ar-
beitsunféahigkeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

§5
Wechsel der Funktion bzw. Tatigkeit, Hohergruppierung

(1) Wird die Funktion bzw. Tatigkeit, fir die die Zulage gemaR § 1 und § 3 gewahrt wird, tat-
séchlich nicht mehr ausgelibt, so entfillt die Zulage. Dies gilt nicht, wenn die Veranderung in
der Funktion bzw. Tatigkeit Folge einer vom Arbeitgeber veranlassten organisatorischen Ver-
anderung der Kindertagesbetreuung ist. In diesem Fall wird die Zulage an die von der Orga-
nisationsdnderung betroffenen Beschéftigten als Besitzstand weitergewahrt.

(2) Beim Wechsel von einer zulageberechtigten Funktion bzw. Téatigkeit in eine andere,
ebenfalls gemaR § 1 und § 3 zulageberechtigte Funktion bzw. Tatigkeit erlischt im Zeitpunkt
der Ubernahme der neuen Funktion bzw. Tatigkeit der Anspruch auf die Zulage fir die bishe-
rige Funktion, fiir die neu ibernommene entsteht eine neue, volle Zulageberechtigung.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.



