Die Regelung wird erst nach

. . . [ a1 Diakonisches Werk
Ablauf der e_'nmonat'g_en Ein- Dlakonle ﬁ‘ der evangelischeen Kirche
wendungsfrist - also mit Ablauf o in Wiirttemberg e, V.
des 20. November 2023 - WU rttemberg v )
) Landesgeschaftsstells

_ rechtsqiltig.
Vorstandsbereich 3
Finanzen, Personal,
Organisation, Wirtschafts-
beratung, EDV-Beratung
und -Dienstleistungen,
allgemeine Verwaltung

Diakonisches Werk Wirllemberg Paoslifach 10 1151 70010 Slutlgart

Dr. Robert Bachert Lii\_nentmzentrum
Arbeitsrechtliche Kommission Finanzvorstand !,":1"951";':";; Slt_: 180
8 ) i o = . uttga
Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg Bearbelter: Axe! Krauft
Postfach 10 13 42 : Telefon: +49 711 1656-381 Unsere Zeichen:
70012 Stuttgart Telofax: +49 711 1656-49381
krauss.a@diakonie-wue.de 13. Oktober 2023

Arbeitsrechtliche Regelung zur Gewihrung von arbeitsmarktbedingten Zulagen fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ‘
- Antrag auf Beschlussfassung gem. § 2 Abs. 2 ARRG

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Vorstémd des Diakonischen Werks der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V. bean-
tragt folgende Beschlussfassung nach § 2 Abs. 2 ARRG:

«Die Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der jeweiligen Fassung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission — Landeskirche und Diakonie Wiirttemberg — (AVR-Wirttemberg) werden
wie folgt gedndert:

l. Atiderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — :
In Teil 7 - Arbeitsrechtliche Regelungen fiir einzelne Einrichtungen — wird die ARE 43 wie

folgt neu gefasst:

«ARE 43

Arbeitsrechtliche Regelung zur Gewiéhrung von arbeitsmarktbedingten Zulagen
: fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter '
(Zulage Tarif+ und SuE-Zulage in Einrichtungen in Stuttgart)

Zur Arbeitskréftegewinnung und -bindung wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung zur Ge-
wahrung einer Zulage fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschlossen.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen
nach § 2 Teil 1 AVR-Wi/l, die

a) in einer Kindertageseinrichtung oder Schulkindbetreuung in Stuttgart beschaftigt sind,
b) auf den forderfahigen Stellenschliissel angerechnet werden,

¢) nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) in den Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 9 eingruppiert sind oder als Leitungskréfte in den Entgeltgruppen S 9, S 11a,
S 13 sowie S 15 bis S 18 eingruppiert sind, und

d) die sich mindestens in Stufe 2 und hichstens in Stufe 6 befinden.

(2) Die Zulage wird an alie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemai Absatz 1 gezahit, die am 1.
Februar 2022 in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber nach Absatz 1 stehen oder bis
zum 31. Dezember 2024 in ein solches Arbeitsverhéitnis treten.

§ 2 Gewanrung einer Zulage

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
100 Euro monatlich. Teilzeitkrafte erhalten die Zulage anteilig eritsprechend dem Verhaltnis
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit von Volizeitbeschatftigten.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 die in einer der Entgeitgruppen S 13, § 15
Fallgruppen 1 bis 5 sowie S 16 bis S 18 eingruppiert sind, erhalten zusatzlich eine monatliche
Zulage in Hohe von 180 Euro. Eine Umwandlung der Zulage in zusatzliche Umwandlungstage
ist nicht méglich. Teilzeitkrafte erhalten die Zulage anteilig entsprechend dem Verhéltnis der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit von Vallzeitbeschéaftigten.

(3) Die Zulagen nehmen nicht an den aligemeinen Entgelterhhungen teil.

(4) Die Zulage nach Absatz 1 flieft nicht in die Bemessungsgrundlage fir die Jahressonder-
zahlung und fir das Leistungsentgelt ein.

(5) Die Zulage nach Absatz 1 wird bis 31. Dezember 2024 in voller Hohe gewahrt. Ab
1. Januar 2025 erfoigt eine Abschmelzung der Zulage um jahrlich 25 %. Die Zulage nach Ab-

satz 2 wird bis 31. Dezember 2025 gewshrt.

§ 3 Ruhen der Zulagenzahlung

Die Zulage ruht fur Zeiten im Beschéftigungsverhaitnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt oder
Entgeltfortzahlung, z.B. bei Elternzeit, Pflegezeit, unbezahltem Sonderurlaub oder Arbeitsunfa-

higkeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
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§ 4 Wechsel der Funktion bzw. Tatigkeit, Héhergruppierung

(1) Wird die Funktion bzw. Tatigkeit, fur die eine Zulage gemanB § 2 Abs. 1 oder Abs. 2
gewahrt wird, tatsachlich nicht mehr ausgeiibt, so entfillt die Zulage. Dies gilt nicht, wenn die
Verénderung in der Funktion bzw. Tatigkeit Folge einer vom Arbeitgeber veraniassten organi-
satorischen Verdnderung der Kindertagesbetreuung ist. In diesem Fall wird die Zulage an die
von der Organisationsanderung betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Besitzstand

weiter gewdahrt.

(2) Beim Wechsel von einer zulageberechtigten Funktion bzw. Tatigkeit in eine andere, )
ebenfalls gemé&R § 1 zulageberechtigte Funktion bzw. Tétigkeit erlischt im Zeitpunkt der Uber-
nahme der neuen Funktion bzw. Tatigkeit der Anspruch auf die Zulage fiir die bisherige Funk-
tion, fur die neu (bernommene entsteht eine neue, volle Zulageberechtigung.

Niederschriftserkisrung der Arbeitsrechtlichen Kommission zu ARE 43

Soweit die Tarifparteien des 6ffentlichen Dienstes fur die Beschaftigten des Offentlichen Dienstes (VKA)
der ARE 43 entsprechende Regelungen vereinbaren, treten diese Regelungen an die Stelle der ARE

43. x>

Il. Inkrafttreten:

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft .

BEGRUNDUNG:

Der Antrag des Diakonischen Werkes ist vor dem Hintergrund der von der Stadt Stuttgart im
Bereich der Kinderbetreuung beschlossenen Zulagen zu sehen. Er hat zum Ziel, hier eine
Reaktion auf die entsprechende Vergltungspraxis zu erméglichen und so dem steigenden
Fachkraftemangel entgegentreten zu kénnen.

Der Antrag passt die schon bestehende ARE 43 an die aktuelle Beschlusslage der

Stadt Stuttgart an. So er halten nun beispielsweise riickwirkend zum 1. Januar 2023 auch
Leitungskréfte in den Entgeltgruppen $9, S 11a, S 1 3, sowie S 15 bis S 18, Sprachférder-
krafte, Inklusionskréfte, Nichtfachkrafte und SuE Beschattigte in der Schulkindbetreuung die
Fachkraften schon bisher in Stuttgart gewéhrte Zulage (Zulage Tarif+), A
Zusétzlich wird die SuE-Zulage durch den vorliegenden Antrag kiinftig auch bei einer
Eingruppierung in die Entgeltgruppen S 13, S 15 Fallgruppen 1-5 sowie S 16 bis S 18 gewahrt.

Wir bitten die Arbeitsrechtliche Kommission deshalb, wie beantragt zu entscheiden.
Mit freundlichen GriiRen

G ko

Dr. Robert Bachert
Finanzvorstand



