XI./18. AK-Wiirttemberg v. 20.10 2023

Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf

des 20. November 2023 -
rechtsgliltig.

AVR-Arbeitsausschuss

Beschlussvorschlag
zu:

Arbeitsrechtiiche Regelung fiir Studierende an Hochschulen oder Universititen
im Pflichtpraktikum

(Stand: 05.10.2023)

.Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — (AVR-Wiirttemberg — AVR-Wii -)
werden wie folgt gedndert:

I i-'\nder'ungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch - Teil 4.5:

Die Arbeitsrechtliche Regelung ,Vergiitung von Praktikanten von Fachhochschulen und
Universititen — Einrichtungen des Diakonischen Werkes Wiirttemberg' vom 07.09.1989
(ZRW 8) wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 wie folgt neu gefasst:

«ZRW 8

Arbeitsrechtliche Regelung fiir Studierende an Hochschulen oder Universitiiten
im Pflichtpraktikum

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir Studierende an Hochschulen oder Universitaten, die ein Pflicht-
praktikum auf Grund einer hochschulrechtlichen Bestimmung (Praxissemester) in einer Ein-
richtung nach § 2 Teil 1 AVR-Wii/| leisten.

(2) Vor Beginn des PraktikUmsverhéltnisse‘s ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu schiie-
Ren. Fir die Ausfertigung ist die Anlage zu § 1 Abs. 2 (Vertrag fiir Studierende im Pflichtprakti-

kum) zu verwenden.
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(4) Diese Re ng gilt nicht fiir Studierende bzw. Praktikantinnen bzw. Praktikanten,

a) auf deren Rechtsverhaltnis die Bestimmungen zum TVP&D nach Teil 4.4 AVR-Wiirttemberg
— Erstes Buch — in der jeweils geitenden Fassung Anwendung finden,

b) auf deren Rechtsverhéltnis die Bestimmungen zum TVS&D nach Teil 4.7 AVR-Wiirttemberg
— Erstes Buch ~ in der jeweils geltenden Fassung Anwendung finden,

¢) die als Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes zur Regelung eines
aligemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz — MiLoG) gelten (§ 22 Abs. 11 Satz 2 MiLoG),

d) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem Dienstverhiltnis in der Einrichtung stehen
oder Leistungen eines anderen &ffentlichen Tréigers (z. B. im Rahmen der beruflichen Rehabi-
litation oder Wiedereingliederung in den Beruf) erhalten.

§ 2 Wochentiiche und tigliche Arbeitszeit

{1) Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Studlerenden im Pfiichtpraktikum richten sich nach den fiir die Mltarbe|ter|nnen bzw. Mitarbei-
ter der Einrichtung maftgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit.

(2) An Tagen, an denen Studierende im Pflichtpraktikum fachtheoretische Studienabschnitte
an der Hochschule oder Universitét absolvieren, gilt die tagliche Arbeitszeit als erfiili.

§ 3 Praktikumsentygelt

(1) Studierende im Pflichtpraktikum erhalten ein monatliches Entgelt; es betrégt

ab 1. Oktober 2023 550 Euro,
ab 1. Januar 2024 | 600 Euro,
ab 1. Januar 2025 700 Euro,
ab 1. Januar 2026 850 Euro,
ab 1. Januar 2027 1.000 Euro.

Ab 1. Januar 2028 erhalten die Studierenden im Pflichtpraktikum ein monatliches Entgelt in
derselben Héhe wie jeweils die Praktikantinnen und Praktikanten nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Teil
4.6 AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —.

(2) Das monatliche Entgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern der Einrichtung gezahite Entgelt.

§ 4 Urlaub

Studierende im Pflichtpraktikum erhalten Erholungsuriaub unter Fortzahlung ihres Entgelts
(§ 3) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Einrich-
tung geltenden Regelungen.
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§ 5 Reisekosten rechtsguiltig.

Bei Dienstreisen erhalten Studierende im Pflichtpraktikum eine Entschédigung in entSprecheh-
der Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Einrichtung geltenden Reise-
kostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

§ 6 Ausschlussfrist

Die allmonatlich entstehenden Anspriiche auf Praktikumsentgelt miissen innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwélf Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden.

Andere Anspriiche aus dem Praktikumsverhltnis miissen innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten in Textform geltend gemacht werden, soweit die AVR-Wiirttemberg - Erstes,
Zweites oder Fiinftes Buch — nichts anderes bestimmen.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir Spé-
ter fallige Leistungen aus. ' .

§ 7 Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft. -

Niederschﬁﬂserkléirung der Arbeitsrechtlichen Kommission zu der Arbeitsrechtlichen Regelung fiir Studierende an
Hochschulen oder Universititen im Pflichtpraktikum (ZRW 8)

Soweit die Tarifparteien des 6ffentlichen Dienstes fiir die Beschéftigten des Offentlichen Dienstes (VKA) entspre-
chende Regelungen vereinbaren, treten diese Regelungen gemaR den Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — an die Stelle der Arbeitsrechtlichen Regelung fiir Studie-
rende an Hochschulen oder Universitaten im Pflichtpraktikum. :



Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
-4- wendungsfrist - also mit Ablauf
des 20. November 2023 -
rechtsgiltig.

Anlage zu § 1 Abs. 2 ZRW 8 Teil 4.5 AVR-Wii/l

Praktikumsvertrag fiir Studierende an Hochschulen oder Universitaten
im Pflichtpraktikum

Zwischen

— Arbeitgeberin/Arbeitgeber -
vertreten durch

- Anschrift -

und Frau/Herrn"

wohnhait in

— Studierende/Studierender im Pflichtpraktikum —

Diakonie ist Wesens- und Lebensduerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben ge-
nannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk Wiirittemberg angeschiossen. Sie dient der
Verwirkiichung des gemeinsamen Werkes christlicher Néchstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Ziel-
setzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Die/Der Studierende " im Pflichtpraktikum wird in der Zeit von bis
im Rahmen eines Praktikums, das auf der Grundlage einer hochschul-

rechtlichen Bestimmung abzuleisten ist, in der Einrichtung beschéftigt.

§2

Das Praktikumsverhéltnis bestimmt sich nach den Regelungen der ZRW 8 Teil 4.5 des Ers-

ten Buches der Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der jeweiligen Fassung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — (AVR-
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Wiirttemberg — AVR-W(i -). Sie sind als Anlage beigefiigt / Sie kdnnen im Personalbiiro
oder bei der Mitarbeitervertratung eingesehen werden. "

Aullerdem finden die bei der Einrichtung geltenden Dienstvereinbarungen nach MaRgabe
ihres jeweiligen Geltungsbereichs in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§3

Die allmonatlich entstehenden Anspriiche auf Praktikumsentgelt miissen innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwdIf Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden.

Andere Anspriiche aus dem Praktikumsverhiltnis miissen innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten in Textform geltend gemacht werden, soweit die AVR-Wiirttemberg —
Erstes, Zweites oder Fiinftes Buch — nichts anderes bestimmen.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spater féllige Leistungen aus.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Arbeitgeberin/ Unterschrift der Studierenden/
des Arbeitgebers™ des Studierenden™

) Nichtzutreffendes streichen»

Il. Datum des Inkrafttretens: 1. Oktober 2023
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