XI1./16. AK-Wiirttemberg v. 12.05 2023

Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 12. Juni 2023 - rechtsgiltig.

AVR-Arbeitsausschuss

Beschiussvorschlag
zu:
Ubernahme der Anderungstarifvertrige zur Tarifpflege des éffentlichen
Dienstes vom 14. Juli 2022 in die AVR-Wiirttemberg sowie weitere Anderungen
der AVR-Wiirttemberg ;

(Stand: 20.04.2023)

.Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ~ Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — (AVR-Wirttemberg — AVR-Wii — )
werden wie folgt gedndert: ' -

A. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch - Teil 2:
I. Ubernahme von TV6D-Anderungen
Die im Anderungstarifvertrag Nr. 20 vom 14. Juli 2022 zum Tarifverirag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 erfolgten Anderungen des TVSD werden wie folgt in
die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 2 (ibernommen.

1. § 11 Absatz 3 wird aufgehoben.
2. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt gefasst:
«a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,»

b) In der Uberschrift der Protokollerklarung zu den Absiétzen 4, 4a und 5 wird das Wort
»Protokollerklirung” durch das Wort , Protokollerklirungen” ersetzt.

c) Dem Text der Protokollerkiérung zu den Absétzen 4, 4a und 5 wird die Angabe ,1."
vorangestellt.

d) An Nummer 1 der Protokollerkldrung zu den Absatzen 4, 4a und 5 wird folgende
Nummer 2 angefiigt:

«2. Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgeltta-
belle zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden die Beschiftigten der gleichen Stufe zugeordnet,
die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.»
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In § 21 wird die Protokollerkldrung Nummer 4 zu den Satzen 2 und 3 wie foigt gedndert:
a)_ Die Satzbezeichnung ,,1.” wird gestrichen.

b) Der Satz 2 wird aufgehoben.

| § 29 Absatz 1 Satz 1 wird wie foigt gedndert:

a) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

«a) Niederkunf} der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
der in ehe- oder lebenspartnerschafisihnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin

ein Arbeitstag,»
b} Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

«b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebensparinerin/des Lebenspariners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der/des in ehe- oder lebenspartnerschaftsihmiicher Gemein-
schaft lebenden Lebensgefahrtin/Lebensgefihrien, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,»

im Inhaltsverzeichnis der Aniage 1 — Entgeltordnung (VKA) der AVR-Wiirttemberg ~ Ers-
tes Buch — wird unter Teil B Abschnitt Xi nach der Nummer 4 folgende Nummer 4a einge-

figt:
«4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskriifte sowie Prisenzkrifte»

Teil B Abschnitt XI Nummer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) der AVR-Wirttem-
berg — Erstes Buch — wird wie folgt gedndert:

a) In der Protokollerkidrung Nummer 4 wird Buchstabe b) wie folgt gefasst:

«b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben aufSerhalb von Spe-
zialbereichen nach Buchstabe a: E

- Wundmanagerin oder Wundmanager,

- Gefiflassistentin oder Gefiflassistent,

- Breast Nurse/Lactation,

- Painnurse,

- auf einer Stroke-Unit-Station,

- auf einer Intermediate-Care-Station,

- bei den Begleitenden Psychiatrischen Diensten (BPD) oder»

b) In der Protokollerkidrung Nummer 5 werden die Wérter »Anforderung des” durch die
Worter , Anforderungen der” ersetzt und nach der Angabe ,2” die Worter ,,oder b, letzter

Spiegelstrich,” eingefligt.
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Die Sonderbestimmung § 29 Abs. 1a der AVR-Wii/l zu § 29 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

1. Es wird folgender Buchstabe c) eingefiigt:

«c) Gottesdienst der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters anldsslich der biirgerlichen Ehe-
schlieBung zwischen zwei Personen gleichen Geschlechtes, der biirgerlichen Eheschlie-
Bung zwischen zwei Personen, von denen zumindest eine Person weder dem méannlichen
noch dem weiblichen Geschlecht angehért, der Begriindung einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft oder der Umwandiung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft in eine
Ehe,»

2. Der bisherige Buchstabe c¢) wird zum Buchstaben d).

lil. Inkrafttreten

Buchstabe A. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt,
Buchstabe A. Ziffer [l. am 1. Juni 2023 in Kratt.
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B. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.1:

Ubernahme von Anderungen des TV4D BT-V

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 29 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir den &ffentlichen

Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TV8D BT-V werden wie folgt in die AVR-W(irttemberg — Erstes Buch — Teil
3.1 Ubernommen. '

N

Abschnitt Vil Aligemeine Vorschriften wird wie folgt geandert:
§ 43 wird wie foigt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)” gestrichen.

b) Absatz 2 einschliefllich der Ergdnzungsbestimmung der AVR-W(i/l zu § 43 Abs. 2 Satz
3 wird aufgehoben. '

Abschnitt Vili Sonderregeiungen (VKA) wird wie félgt geéandert:

§ 58 Nr. 3 wird wie foigt gefasst:

«Nr. 3

1Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 umfasst die Entgeltgruppe N fiinf Stufen; Eingangsstufe ist
fiir Notfallsanititerinnen und Notfallsanititer in der Entgeligruppe N die Stufe 2. 2Abweichend
von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 wird bei Notfallsanititerinnen und Notfallsanititern in der Ent-
geltgruppe N die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.»

Die Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt gedndert:

in § 1 Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 17 Abs. 4” gestrichen.

Inkrafttreten

Buchstabe B. tritt mit Wirkung vom 1. November.2022 in Kraft.
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C. Anderungen der AVR-WiirttemBerg - Erstes Buch — Teil 3.2:

I Obernahme von Anderungen des TV6D BT-K des Anderungstarifvertrages Nr. 13
vom 14. Juli 2022 zum TVSD BT-K, die am 1. Januar 2023 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir den éffentlichen

Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Krankenhauser — (BT-K) — vom 1. August 2006 erfolgten
Anderungen des TV6D BT-K werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil

3.2 Ubernommen.

1. In § 44 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a wird die Angabe , Buchst. b* gestrichen.
2. § 52 wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 5 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 6 Satz 4 wird aufgehoben.

c) Absatz 7 Satz 3 wird aufgehoben.

3. In § 54 Absatz 3 werden die Worter wflit die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden,” gestrichen.

4. In § 55 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,4 und 5” durch die Angabe ~3 und 4" ersetzt.

iI. Ubernahme von Anderungen des TV6D BT-K des Knderungstarifvertrages Nr. 13
vom 14. Juli 2022 zum TV8D BT-K, die am 1. Januar 2025 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Krankenh&user — (BT-K) — vom 1. August 2006 erfolgten
Anderungen des TV6D BT-K werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil

3.2 (ibernommen.

In § 44 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Bdchst. a” gestrichen.

lll. Inkrafttreten

Buchstabe C. Ziffer I. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt
Buchstabe C. Ziffer I1. mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kratt.
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D. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.3:
I. Ubernahme von Andérungen des TVoD BT-B
Die im Anderungstarifvertrag Nr. 17 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen

Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. Au-
gust 2006 erfolgten Anderungen des TV6D BT-B werden wie folgt i in die AVR-Wirttemberg ~

Erstes Buch — Teil 3.3 bernommen.

1. In § 42 Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,, (Arztinnen/Arzte)” gestrichen.
2. §51a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 Satz 3 wird aufgehoben.

b) Absatz 5 Satz 4 wird aufgehoben.

in § 52 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,§ 17 Abs. 4” gestrichen.

W

4. In§52a werden die Wérter , fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung ﬁnden,
gestrichen. ;

il. Inkrafttreten

Buchstabe D. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

E. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.1:
I. Ubernahme von Anderungen des TVASD — Aligemeiner Teil
Die im Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVASD) — Aligemeiner Teil — vom 13. September 2005 erfolgten Ande-

rungen des TVAGSD — Allgemeiner Teil — werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes
Buch - Teil 4.1 Gbernommen.

Die Anstelle-Bestimmung der AVR-WIU/l zu § 1 Abs. 1 wird wie foigt gedndert:

1. In Buchstabe b wird die Angabe unter dem zweiten Spiegelstrich wie folgt gefasst:
«- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anédsthesietechnischen Assistenz, die
unter das Gesetz (iber den Beruf.der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anés-
thesietechnischen Assistenten und Gber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und Operationstech-
nische Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) fallen,»

2. Dem Buchstaben b wird folgende Protokollerklérung angefigt:

«Protokollerklirung zu Abs. 1 Buchst. b zweiter Spiegelstrich:
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Fiir Schiilerinnen/Schiiler, die ihre Ausbildung in der Operationstechnischen Assistenz und der
Andsthesietechnischen Assistenz vor dem 1. Januar 2022 begonnen haben, richtet sich diese Jeweils
nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013.» '

il. Inkraftireten

Buchstabe E. tritt mit Wirkung vom 1. Novemiber 2022 in Kraft.

F. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.2:
. Ubernahme von Anderungen des TVASD - BBiG
Die im Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende des

offentlichen Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil BBIiG —- vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TVAGSD - BBiG werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —

Teil 4.2 ibernommen.

§ 14 wird wie folgt geandert;

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«?Die Jahressonderzahlung betrigt 90 v. H. des den Auszubildenden fiir November zustehen-
den Ausbildungsentgelts (§ 8).»

b) Die Satze 3 bis 5 werden aufgehoben.

2. Absdtz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiifti-
gungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.»

il. Inkrafttreten

Buchstabe F. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft.
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Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.3:

Ubernahme von Anderungen des TVASD — Pfiege

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 16 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil Pflege — vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TVASD — Pflege werden wie folgt in die AVR-Wirttemberg — Erstes Buch -

Teil 4.3 Obernommen.

e

In § 8 wird foigender Absati 4 eingefugt:

«(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen
einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die
Hahe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abge-
leistete Ausbildungszeit.»

§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absalz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Sétze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

«2 - nicht abgedruckt - . 3Im Bereich der VKA betriigt diese 90 v. H. des den Auszubildenden
in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts
(Ausbildungsentgelt, in Monatsbetriigen gezahlte Zulagen und unstindige Entgeltbestandteile
gemdif} § 8a und § 8b, soweit diese nicht gemifl § 20 (VKA) Abs. 2 Satz 1 TV6D von der Be-

messung ausgenommen sind).»

bb) Die Saize 4 und 5 werden aufgehoben. Dem bisherigen Satz 8 wird die Saizbezeich-
nung ,4" vorangestellt.

cc) im neuen Satz 4 werden die Wérter |, Saiz 2, Satz 3 bzw. Satz 4” durch die Wérter ,Satz 2

bzw. Satz 3” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«*Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiifti-
gungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.»

Inkrafttreten

Buchstabe G. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft.
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H. Anderungen der AVR-Wiirttemberg - Erstes Buch — Teil 4.4
I.  Obernahme von Anderungen des TVP5D
Die im Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir Praktikantin-

nen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes (TVPSD) vom 27. Oktober 2009 erfolgten Ande-
rungen des TVPSD werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.4 {iber-

nommen.

§ 14 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gesndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«?Die Jahressonderzahlung betrigt 82,14 v. H. des den Praktikantinnen und Praktikanten fiir
November zustehenden Entgelts (§ 8 Abs. 1).» :

b) Die Sétze 3 bis 5 werden aufgehoben.

2. Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«*Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, Jfiir die Praktikantinnen wegen Beschiifti-
gungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz kein Entgelt erhalten haben, sowie fiir Kalendermo-
nate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundesel terngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.»

i. Inkrafitreten

Buchstabe H. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft.

. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.7:

I. Obernahme von Anderungen des TVS6D

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Studierende in aus-
bildungsintegrierten dualen Studiengéngen im &ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar
2020 erfolgten Anderungen des TVS&D werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes
Buch — Teil 4.7 (ibernommen.

§ 14 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«*Die Jahressonderzahlung betrigt 90 v. H. des den Studierenden ftir November zustehenden
* Studienentgelts (§ 8 Abs. 1 und 2).» ' :
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b) Die Sétze 3 und 4 werden aufgehoben.
2. Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Studierende wegen Beschiftigungs-
verboten nach'dem Mutterschutzgesetz kein Studienentgelt erhalten haben.»

il. Inkrafttreten

Buchstabe !. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft.

J. Anderungen der AVR-Wiirttemberg - Zweites Buch —;

l.  Ubernahme von Anderungen des TVU-VKA des Anderungstarifvertrages Nr. 19 vom
14. Juli 2022 zum TVU-VKA

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVSD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005 erfolgten Anderungen des TVU-VKA werden wie
folgt in die AVR-Wiirttemberg — Zweites Buch — ibernommen.

§ 11 Absatz 2 Satz 1 wird aufgehoben.

li. [nkrafitreten

Buchstabe J. tritt mit Wirkung vom 1. November 2022 in Kraft.“

Gii/Ré 20.04.2023



