X1./21. AK-Wiirttemberg v. 16.02.2024

Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ab|a_uf
des 16. Marz 2024 - rechtsgliltig.

AVR-Arbeitsausschuss

Beschlussvorschlag
zu:

Regelung zur Uberleitung der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der eva: Jugendhilfe Neue Wege gGmbH, Dillingen,
in die eva Heidenheim gGmbH, Heidenheim

(Stand: 09.02.2024)

JDie Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Warttemberg — (AVR-Wirttemberg ~ AVR-W{ — )
werden wie folgt geandert:

I. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —:

In Teil 7 wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung fir eine einzelne Einrichtung (ARE) aufge-
nommen:

«ARE 44

Regelung zur Uberleitung der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der eva: Jugendhilfe Neue Wege gGmbH, Dillingen,
in die eva Heidenheim gGmbH, Heidenheim

Praambel

Die eva:Jugendhilfe Neue Wege gGmbh, Dillingen, geht laut notarieller Beurkundung des Ver-
schmelzungsvertrages vom 8. August 2023 als (bertragende Gesellschaft mit Wirkung zum 1.
Januar 2023 auf die eva Heidenheim gGmbH als tibernehmende Gesellschaft tiber. Die Ver-
schmelzung fiihrt zu einem Betriebsilbergang nach § 324 UmwG i. V. m. § 613a BGB.

Mit dem Eintrag in das Handelsregister am 6. Oktober 2023 tritt die eva Heidenheim gGmbh
als neuer Arbeitgeber in samtliche Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhaltnissen aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der eva:Jugendhilfe Neue Wege gGmbH ein und fiihrt die Ar-
beitsverhaltnisse fort.

Die eva:Jugendhilfe Neue Wege gGmbH verfubt Uber eine einzige Betriebsstétte, die eva:Ju-
gendhilfe Neue Wege gGmbH. GemaR Beschluss des Schlichtungsausschusses nach dem
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ARRG vom 7. Dezember 2017 finden flr die Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bzw. Auszubildenden die AVR-W(rttemberg — Drittes und Viertes Buch — auf der
Grundiage der im Grundungsstadium abgeschiossenen Dienstvereinbarung nach § 36a
MVG.Wrttemberg vom 6. Juli 2016 mit Wirkung zum Eintrittsdatum in das Diakonische Werk
Wiirttemberg e. V. am 8. Dezember 2016 Anwendung. In dieser Form gehen sie zum 6. Okto-
ber 2023 auf die eva Heidenheim gGmbH als neuen Arbeitgeber Uber.

Den Arbeits- bzw. Ausbildungsvertragen der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw. Auszubildenden der eva Heidenheim gGmbH ist gemé&f3 Dienstvereinbarung
nach § 36a MVG.Wiirttemberg i. V. m. Art. 3 ARRAndG § 1 Abs. 2 vom 15. Juli 2001 die AVR-
Wirttemberg — Erstes, Zweites und Flnftes Buch — zugrunde gelegt.

Zur Vereinheitlichung der Anstellungsgrundiage flir die privatrechtlich angestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der eva Heidenheim gGmbH wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung
getroffen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fir alle privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die zum 5. Oktober 2023 in einem Dienstverhéltnis bei der eva: Jugendhilfe Neue
Wege gGmbH, Dillingen, beschaftigt sind:

§ 2 Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrage

(1) Bis zum 5. Oktober 2023 abgeschlossene Arbeitsvertrage mit den privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, in denen die Anwendung der AVR-Wrttemberg — Drit-
tes und Viertes Buch — bzw. die AVR DD als Mindestinhalt vereinbart ist, werden mit Wirkung
ab 8. Oktober 2023 nach MafRgabe der nachfolgenden Regelungen auf die AVR-Wirtemberg
— Erstes, Zweites und Flinftes Buch = Ubergeleitet, sofern die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbei-
ter dies bis spatestens 1. September 2024 in Textform geltend macht.

(2) Darlberhinausgehende einzelvertragliche Anspriiche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bzw. Anspriiche aus betrieblicher Ubung bleiben unberlhrt.

§3 (Jberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die AVR-Wiirttemberg — Erstes,
Zweites und Fiinftes Buch —

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 2 Abs. 1 werden am 6. Oktober 2023 in die
Entgeltgruppe, in der sie nach § 12 (VKA) Teil 2 AVR-WU/l bzw. nach § 17 AVR-WU/Hi. V. m.
§§ 29ff. AVR-WU/Il eingruppiert sind, in die AVR-Wiirttemberg — Erstes, Zweites und Flnftes
Buch — Ubergeleitet. Dabei sind sie so zu behandeln, als ob die AVR-Wirttemberg — Erstes,
Zweites und Flnftes Buch — in der jeweils geltenden Fassung seit Beginn ihres Dienstverhait-
nisses bei der eva:Jugendhilfe Neue Wege gGmbh gegolten hatte.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach Maf3gabe der §§ 16, 17 Teil 2 AVR-W{/I
bzw. § 52 Teil 3.3 AVR-WU/I entsprechend den Zeiten inrer ununterbrochenen Tétigkeit bei ih-
rem Arbeitgeber einer Stufe ihrer Entgeltgruppe nach Absatz 1 zugeordnet. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

Ist der Betrag aus der sich nach Unterabs. 1 ergebenden Stufe niedriger als das Grundentgelt
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach § 15 AVR-W(irttemberg - Viertes Buch - bzw.
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§ 15 AVR DD im Monat September 2023, erfoigt die Zuordnung in eine ihrem bzw. seinem
Grundentgelt entsprechende individuelle Zwischenstufe bzw. individuelle Endstufe nach Ab-
satz 1. Die individuelle Zwischenstufe bzw. individuelle Endstufe wird ab dem 1. Marz 2024
um 200 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent erhdht. Soweit dabei keine Erhéhung um 340
Euro erreicht wird, wird der betreffende Erhéhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt. Zum 1. Okto-
ber 2024 steigen diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die dem Betrag nachsthéhere regu-
l&re Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.

(3) Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVR-Widrttemberg — Ers-
tes Buch —.

(4) Bei Teilzeitmitarbeiterinnen und -mitarbeitern wird das Grundentgelt nach Absatz 2 Unter-
abs. 2 auf der Grundlage einer vergleichbaren Vollzeitmitarbeiterin bzw. eines vergleichbaren
Vollzeitmitarbeiters bestimmt.

Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im September 2023 oder flr kei-
nen Tag dieses Monats Bezlige erhalten wird das Grundentgelt nach Absatz 2 Unterabs. 2 so
bestimmt, als hatten sie flir alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten.

§ 4 Kinderzuschlag

Flr bis 5. Oktober 2023 zu berlcksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile der AVR-W(irttemberg — Viertes Buch — bzw. der AVR DD in der fiir Oktober 2023
zustehenden Hohe als Besitzstandszulage zusétzlich zum Entgelt nach § 3 fortgezahlt.

§ 11 Abs. 1 AVR-W/il findet entsprechende Anwendung.

§ 5 Jahressonderzahlung

Im Jahr 2023 richtet sich die Jahressonderzahlung nach der Anlage 14 AVR-W{/IV bzw. An-
lage 14 AVR DD. Die zweite Halfte der Jahressonderzahlung fir das Jahr 2023 nach Anlage
14 AVR-WU/IV bzw. Anlage 14 AVR DD wird daher im Juni 2024 ausgezahlit. Ab dem Jahr
2024 greifen dann die Vorschriften der AVR-Wirttemberg — Erstes Buch — (iber eine Jahres-
sonderzahlung in § 20 (VKA) Teil 2 AVR-W{/I.

§ 6 Leistungsentgelt

§ 18 (VKA) Teil 2 AVR-Wi/1, § 18a (VKA) Teil 2 AVR-Wi/! und die Sonderbestimmung der
AVR-WU/l zu § 18 (VKA), 18a Teil 2 AVR-W{/I finden im Jahr 2023 keine Anwendung. Ab
dem Jahr 2024 bestimmt sich das Leistungsentgelt des jeweiligen Jahres nach der dann gulti-
gen jeweiligen Fassung der Bestimmungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Gber ein
Leistungsentgelt. ' ' :

§ 7 Dauer des Erholungsurlaubs in den Jahren 2023 und 2024

In den Jahren 2023 und 2024 verbleibt es bezlglich der Dauer des Erholungsurlaubs bei der
Anwendung der §§ 28, 28a AVR-WU/IV bzw. §§ 28, 28a AVR DD in der seit 1. September
2023 geltenden Fassung. Ab dem Jahr 2025 bestimmt sich die Dauer des Erholungsurlaubs
nach der dann gliltigen Fassung der Bestimmungen der AVR-Wirttemberg — Erstes Buch -
tber den Erholungsurlaub.
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§ 8 Regenerationstage, Umwandiungstage

(1) § 53a Abs. 1 und 2 Teil 3.3 AVR-WI{/! finden flr das Kalenderjahr 2023 mit der MaBgabe
Anwendung, dass bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche Anspruch auf einen Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts geman
§ 21 Teil 2 AVR-W{/I besteht. Der Regenerationstag aus dem Kalenderjahr 2023 ist im Kalen-
derjahr 2024 zu gewahren.

Die Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2024 sind bis spatestens 31. Marz 2025 zu ge-
wanren. Abweichend von § 53a Abs. 2 Satz 5 und 6 Teil 3.3 AVR-WU/! verfallen Regenerati-

onstage aus dem Kalenderjahr 2024, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Grinde
im Kalenderjahr 2024 nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September 2025.

(2) § 53a Abs. 3 Teil 3.3 AVR-WU/I findet mit der MaBgabe Anwendung, dass Umwandlungs-
tage erst ab dem Kalenderjahr 2024 gewahrt werden. Die Protokollerklarung zu § 53a Abs. 3
Satz 1 Teil 3.3 AVR-WU/I findet dabei mit der MaBBgabe Anwendung, dass fiir das Kalender-
jahr 2024 statt des 31. Oktober 2023 der 31. Dezember 2024 und fiir das Kalenderjahr 2025
statt des 31. Oktober 2024 der 30. Juni 2025 gilt.

§ 9 Inflationsausgleichszahlung
Der Tarifvertrag (iber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise

(TV Inflationsausgleich) Teil 5 AVR-WI{Y/! findet keine Anwendung. Fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gelten stattdessen die Regelungen der AVR-Wirttemberg — Viertes Buch -

2023, veréffentlicht in ARR 13/2023).

§ 10 Zeitzuschiage
ist die Summe der Betrdge aus den zum 6. Oktober 2023 rlickgerechneten Zeitzuschlagen
nach § 8 Abs. 1 Teil 2 AVR-WU/! niedriger als die Summe der Betrage, die seit 6. Oktober
2023 nach § 20a AVR-W{/IV bzw. § 20a AVR DD an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
zahit wurde, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht verpflichtet, die Differenz an die
Dienstgeberin zurlckzuzahlen.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 6. Oktober 2023 in Kraft.»

Il. Inkrafttreten

Die Regelung tritt mit Wirkung vom 6. Oktober 2023 in Kraft."



