Die Regelung wird erst nach
Ablauf der einmonatigen Ein-
wendungsfrist - also mit Ablauf
des 9. Nov. 2020 - rechtsgiiltig.

el e Arbeitsrechtliche Kommission
1r Landeskirche und Diakonie in Wurttemberg Eﬁ

Beschlussvorschlag des KAO-Arbeitsausschusses

Anderung der Kirchlichen Ansbellungsordnung -
Neufassung der §§ 12 und 13 der KAO

Sehr geehrte Damen und Herren,

der KAO-Arbeitsausschuss hat die o. g. Angel'egenheit ausfithriich beraten.

Der KAO;ArbeitsausschUSS empfiehlt der Arbeltsrechtllchen Kommission, dem beiliegenden
Beschlussvorschlag zuzustimmen.

Stuttgart, 10. August 2020
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Reinhard Kramer
Vorsitzender

Anlage
Beschlussvorschlag
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. r Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg ..

Antrag fiir eine Beschlussfassung geméB § 2 Abs. 2 ARRG

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom

Knderung der Kirchlichen Anstelluhgsord'n_ung - Ergénzung von § 28 KAO

I Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253)
zuletzt geéindert durch Beschluss vom 17. Juli 2020 wird wie folgt geéindert:

1. Die §§ 12 und 13 der KAO werden wie folgt neu gefasst:
»Anstelle der §§ 12 und 13 TVSD wird bestimmt:
§ 12 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschatftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkma-
len der Anlage 1.2.1 zur KAO — Entgeltordnung zur Kirchlichen Anstellungsordnung.
Die/Der Beschéftigte erhélt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert
ist. '
(2) Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit ent-
spricht. Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatig-
keitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erflllung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestelit werden (z.B.
vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung, ob diese
- Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem Tatigkeits-
merkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt,
gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der/des Beschiftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.
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Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs,:
eines Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer Bauzeichnung, Bearbeitung eines An-
trags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfithrung
einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). Jeder einzeine Arbeitsvorgang ist als sol-
cher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich riicht aufgespalten
werden. Eine Anforderung im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerk-
mal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in béso_nderen Féllen

(1) Ist der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tétigkeit nicht tibertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm (ibertragene Tétigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1) nicht nur
voriibergehend derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat
die/der Beschéftigte die héherwertige Téatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgelibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. Fiir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
Abs. 1 sinngemag. _
(2) Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpri-
fung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden,
wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer
langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt
die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. _
(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zu-
- gewiesen, die den Tétigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngeméR.

P lin 12,1 :
Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberthrt.”

2. In der Protokolinotiz (AR-U) Nr. 2 zu den §§ 29 bis 29c der Anlage 1.2.2 zur KAO
a) wird der Buchstabe c) wie folgt neu gefasst: ,c) An Stelle der Formulierung ,§ 12
(VKA) und § 13 (VKA) TV&D in Verbindung mit der Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA) zum TV@D tritt die Formulierung ,§§ 12 und § 13 KAO in Verbindung mit
Anlage 1.2.1 zur KAQ.*
b) wird der redaktionelle Hinweis nach dem Buchstaben d) entfernt.

3. In der Pratokolinotiz (AR-U) Nr. 3 zu den §§ 29 bis 29¢ der Anlage 1.2.2 zur KAQ wird
Satz 2 wie fplgt neu gefasst: ,Die §§ 12 und 13 KAO sind anwendbar.*

Il. Inkrafttreten

Die Regelungen gemaR Nr. I. treten zum 1. Oktober 2020 in Kraft.



